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Пояснительная запискаОрганизация процедуры внутренней системы оценки качества образованияявляется условием реализации статьи 28 ФЗ-273 «Об образовании в РоссийскойФедерации» (Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательнойорганизации: п.3/13 «проведение самообследования, обеспечение функционированиявнутренней системы оценки качества образования»).Качество образования интерпретируется как «...комплексная характеристикаобразовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень ихсоответствия федеральным государственным образовательным стандартам,образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или)потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляетсяобразовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатовобразовательных и адаптированных программ (ФЗ-273 «Об образовании в РоссийскойФедерации»).Внутренняя система оценки качества образования представляет собой деятельностьпо информационному обеспечению управления муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Брусничка» (ДалееМБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка», ДОО), основанную на систематическом анализекачества реализации образовательной деятельности, его ресурсного обеспечения и егорезультатов. В МБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка» в 2024-2025 учебном годуфункционирует модель внутренней системы оценки качества образования, в основекоторой лежат Положение о внутренней системе оценки качества образования МБДОУ«Детский сад № 23 «Брусничка» и Программа мониторинга ВСОКО в МБДОУ «Детскийсад № 23 «Брусничка». Разработан инструментарий для организации мероприятийВСОКО на 2024- 2025 учебный год.
1.Нормативно-правовое обеспечение организации внутренней системы оценкикачества образования (ВСОКО)

1.1.Положение о внутренней системе оценки качества образования в муниципальномбюджетном дошкольном образовательном учреждении«Детский сад № 23 «Брусничка»
1. Общие положенияНастоящее Положение разработано в соответствии с:- Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании вРоссийской Федерации» с изменениями от 17 февраля 2023 года,-Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственногообразовательного стандарта дошкольного образования» с изменениями от 8 ноября 2022года, -Приказом Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Обутверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности поосновным общеобразовательным программам - образовательным программамдошкольного образования» с изменениями от 1 декабря 2022 года,-Приказом МОиН РФ «Об утверждении порядка проведения самообследованияобразовательной организацией» от 14.06.2013 № 462 с изменениями на 14 декабря 2017года, -Приказом МОиН РФ «Об утверждении показателей деятельности образовательнойорганизации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 № 1324 с изменениями на 6мая 2022 года,
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-Устав МБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка» и другими нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельностьорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность.1.2. Положение определяет цели, задачи, принципы системы оценки качестваобразования в МБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка» (далее – внутренняя системаоценки качества образования или ВСОКО), ее организационную и функциональнуюструктуру, содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования иобщественное участие в оценке и контроле качества образования, устанавливает единыетребования при проведении мониторинга качества образования (далее — мониторинг) вдошкольном образовательном учреждении.1.3. Система мониторинга качества образования является составной частьюсистемы оценки качества образования и служит информационным обеспечением МБДОУ«Детский сад № 23 «Брусничка».1.4. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) представляетсобой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических иоценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательныхдостижений воспитанников, эффективности образовательной программы с учетомзапросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования.1.5. Основными пользователями результатов системы оценки качества образованияМБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка» являются: воспитатели, воспитанники и ихродители, педагогический совет детского сада, экспертные комиссии при проведениипроцедур аттестации работников дошкольного образовательного учреждения.1.6. МБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка» обеспечивает проведениенеобходимых оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценкикачества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученныхрезультатов.1.7. Положение распространяется на деятельность всех работников ДОУ,осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовым договором,в том числе, на сотрудников, работающих по совместительству.1.8. В настоящем Положении используются следующие термины:- Качество образования — комплексная характеристика образовательнойдеятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствияфедеральным государственным образовательным стандартам, образовательнымстандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностямфизического или юридического лица, в интересах которого осуществляетсяобразовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатовобразовательной программы.- Система оценки качества дошкольного образования - совокупностьвзаимосвязанных субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, механизмов ипроцедур оценивания основных качественных характеристик дошкольного образования,свидетельствующих о выполнении установленных нормативов, стандартов, требований иожиданий (потребностей) родителей воспитанников дошкольных образовательныхорганизаций.- Качество условий - выполнение санитарно-гигиенических норм организацииобразовательного процесса; организация питания в дошкольном учреждении; реализациямер по обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательногопроцесса.- Качество образования ДО - это соответствие системы дошкольного образования,происходящих в ней процессов и достигнутых результатов ожиданиям и требованиямгосударства (ФГОС ДО), общества и различных групп потребителей: детей, родителей,педагогов ДОО, учителей начальной школы (учитывая муниципальную стратегию,гражданский заказ.)
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- Контроль за образовательной деятельностью в рамках реализации Программы вДОУ осуществляется не за образовательными результатами детей, а за условиями еереализации, которые и способствуют достижению детьми определенных образовательныхрезультатов. Используемые в ДОО критерии оценки эффективности деятельностиотдельных работников должны быть построены на показателях, характеризующихсоздаваемые ими условия, при реализации образовательной программы (комментарии кФГОС дошкольного образования, письмо Минобрнауки РФ от 28 февраля 2014 г. № 08-249). - Оценивание качества - оценивание соответствия образовательной деятельности,реализуемой ДОУ, заданным требованиям Стандарта и Программы в дошкольномобразовании направлено, в первую очередь, на оценивание созданных организациейусловий в процессе образовательной деятельности.- Критерий - признак, на основании которого производится оценка, классификацияоцениваемого объекта.- Мониторинг в системе образования - комплексное аналитическое отслеживаниепроцессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования,результатом которого является установление степени соответствия измеряемыхобразовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной,зафиксированной в нормативных документах и локальных актах, системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиямучастников образовательного процесса.- Экспертиза - всестороннее изучение и анализ состояния, условий и результатовобразовательной деятельности.- Измерение - метод регистрации состояния качества образования, а также оценкауровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму исодержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.- Государственный образовательный стандарт дошкольного образованияпредставляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному образованию.Государственный образовательный стандарт дошкольного образования являетсяориентиром для независимой оценки качества дошкольного образования.1.9. Оценка качества образования осуществляется посредством:- системы контрольно-инспекционной деятельности;- общественной экспертизы качества образования;- лицензирования;- государственной аккредитации;- мониторинга качества образования.1.10. В качестве источников данных для оценки качества образованияиспользуются:- образовательная статистика;- мониторинговые исследования;- социологические опросы;- отчеты работников детского сада;- посещение мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения;- отчет о результатах самообследования ДОУ.1.11. Проведение мониторинга ориентируется на основные аспекты качестваобразования:- качество процессов;- качество условий (программно-методические, материально-технические,кадровые, информационно-технические, организационные и др.);- качество результата.1.12. Система показателей мониторинга качества дошкольного образованиявключает несколько элементов: области качества, группы показателей, показатели.



6

Области качества мониторинга качества дошкольного образования:- образовательные ориентиры;- образовательная программа;- содержание образовательной деятельности;- образовательная деятельность воспитанников;- образовательные условия;- условия получения дошкольного образования лицами с ограниченнымивозможностями здоровья;- взаимодействие с родителями (законными представителями);- здоровье, безопасность и повседневный уход;- управление и развитие.В каждую из областей качества входит набор показателей, в отдельных областяхкачества показатели собираются в группы показателей.1.13. Направления мониторинга определяются, исходя из оцениваемого аспектакачества образования по результатам работы дошкольного образовательного учрежденияза предыдущий учебный год, в соответствии с проблемами и задачами на текущий год.1.14. На основании данного Положения ДОО обеспечивает разработку, внедрение,проведение необходимых оценочных процедур, анализ, учет и дальнейшее использованиеполученных результатов.1.15. Экспертная рабочая группа для проведения ВСОКО создается на основанииприказа заведующего ДОО в количестве 4-5 человек.1.16. Система внутреннего мониторинга является составной частью годового планаработы ДОУ.
2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качестваобразования2.1. Целями ВСОКО являются:- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования,обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений,влияющих на качество образования в детском саду;- получение объективной информации о функционировании и развитии системыобразования в дошкольном образовательном учреждении, тенденциях его изменения ипричинах, влияющих на его уровень;- предоставления всем участникам образовательной деятельности иобщественности достоверной информации о качестве образования;- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений посовершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителейобразовательных услуг при принятии таких решений;- прогнозирование развития образовательной системы детского сада.2.2. Задачами построения внутренней системы оценки качества образованияявляются:- формирование единого понимания критериев качества образования и подходов кего измерению;- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективнореализовывать основные цели оценки качества образования;- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования дошкольнойобразовательной статистики и мониторинга качества образования;- изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности ДОУ;- определение степени соответствия условий осуществления образовательнойдеятельности государственным требованиям;- определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросовосновных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям;
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- обеспечение доступности качественного образования;- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений воспитанников;- определение степени соответствия качества образования в рамкахмониторинговых исследований качества образования государственным и социальнымстандартам;- выявление факторов, влияющих на качество образования;- содействие повышению квалификации воспитателей, принимающих участие впроцедурах оценки качества образования;- определение направлений повышения квалификации педагогических работниковпо вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальнымдостижениям воспитанников;- определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам;- расширение общественного участия в управлении образованием в детском саду;содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурахоценки качества образования.2.3. В основу ВСОКО положены следующие принципы:- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качествеобразования;- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, ихсоциальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей развитияотдельных воспитанников при оценке результатов их обучения и воспитания;- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;- преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскуюсистему оценки качества образования;- доступности информации о состоянии и качестве образования для различныхгрупп потребителей;- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в критериальныйсамоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии ипоказатели;- повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждогопедагога;- оптимальности использования источников первичных данных для определенияпоказателей качества и эффективности образования (с учетом возможности ихмногократного использования);- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетомсуществующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа иинтерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровнейуправления;- сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональнымианалогами;- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между нимивзаимосвязей и взаимозависимости;- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качестваобразования в детском саду.
3. Организационная и функциональная структура внутренней системы оценкикачества образования3.1. Организационная структура ДОУ, занимающаяся ВСОКО и интерпретациейполученных результатов, включает в себя: администрацию дошкольногообразовательного учреждения, педагогический совет и членов экспертной рабочейгруппы.
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3.2. Администрация дошкольного образовательного учреждения:- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКОДОУ и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего дошкольнымобразовательным учреждением и контролирует их исполнение;- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные насовершенствование системы оценки качества образования дошкольного образовательногоучреждения, участвует в этих мероприятиях;- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в детском садуконтрольнооценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистическихисследований по вопросам качества образования;- организует систему мониторинга качества образования в ДОУ, осуществляетсбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамикеразвития, анализирует результаты оценки качества образования на уровне детского сада;- организует изучение информационных запросов основных пользователей системыоценки качества образования;- обеспечивает условия для подготовки работников ДОУ и общественныхэкспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;- обеспечивает предоставление информации о качестве образования намуниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования;- формирует информационно-аналитические материалы по результатам (анализработы ДОУ за учебный год, самообследование деятельности дошкольногообразовательного учреждения);- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основеанализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.3.3. Экспертная рабочая группа:- создаётся по приказу заведующего на начало каждого учебного года;- разрабатывает методики ВСОКО;- участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние идинамику развития ДОУ;- готовит предложения для администрации по выработке управленческих решенийпо результатам ВСОКО на уровне дошкольного учреждения;- обеспечивает на основе ООП ДО и АООП ДО в дошкольном учрежденииконтрольно-оценочные процедуры, мониторинговые, социологические и статистическиеисследования по вопросам качества образования.3.4. Педагогический совет ДОУ:- принимает участие в формировании информационных запросов основныхпользователей ВСОКО дошкольного образовательного учреждения;- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующихсостояние и динамику развития ВСОКО в ДОУ;- содействует определению стратегических направлений развития системыобразования в детском саду;- принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условийорганизации образовательной деятельности в ДОУ;- содействует организации работы по повышению квалификации педагогическихработников, развитию их творческих инициатив;- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, докладыпредставителей организаций и учреждений, взаимодействующих с дошкольнымобразовательным учреждением по вопросам образования, в том числе сообщения опроверке соблюдения санитарногигиенического режима в детском саду, об охране труда,здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельностиМБДОУ.
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4. Реализация внутреннего мониторинга качества образования4.1. Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется наоснове нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующихреализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.4.2. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются иосуществляются на основе проблемного анализа образовательной деятельности детскогосада, определения методологии, технологии и инструментария оценки качестваобразования.4.3. Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов:4.3.1. Нормативно-установочный:- определение основных показателей, инструментария,- определение ответственных лиц,- подготовка приказа о сроках проведения.4.3.2. Информационно-диагностический:- сбор информации с помощью подобранных методик.4.3.3. Аналитический:- анализ полученных результатов,- сопоставление результатов с нормативными показателями,- установление причин отклонения, оценка рисков.4.3.4. Итогово-прогностический:- предъявление полученных результатов на уровень педагогического коллектива,- разработка дальнейшей стратегии работы ДОУ.4.4. Предметом системы оценки качества образования являются:- качество условий реализации ООП ДО/АООП ДО дошкольного образовательногоучреждения;- качество организации образовательной деятельности, включающей условияорганизации образовательной деятельности, в том числе доступность образования,условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечениеобразовательной деятельности, организация питания;- качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых иреализуемых в детском саду, условия их реализации;- воспитательная работа;- профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечениютребуемого качества результатов образования;- эффективность управления качеством образования и открытость деятельностидошкольного образовательного учреждения;- состояние здоровья воспитанников.4.5. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур иэкспертной оценки качества образования. Содержание процедуры ВСОКО включает всебя следующие требования:4.5.1. Требования к психолого-педагогическим условиям:- наличие диагностического минимума для психолого-педагогическогоотслеживания динамики развития воспитанников, в том числе измерение их личностныхобразовательных результатов;- наличие условий для медицинского сопровождения воспитанников в целяхохраны и укрепления их здоровья, коррекции, имеющихся проблем со здоровьем;- наличие консультативной поддержки педагогов и родителей (законныхпредставителей) по вопросам коррекции, образования воспитанников, инклюзивногообразования;- наличие организационно-методического сопровождения процесса реализацииООП/АООП ДО, в том числе, в плане взаимодействия с социумом;- оценка возможности предоставления информации о ООП/АООП ДО семьям
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воспитанников и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательныйпроцесс, а также широкой общественности;- оценка эффективности оздоровительной работы (здоровье-сберегающиемероприятия, режим дня и т.п.).4.5.2. Требования к кадровым условиям:- укомплектованность кадрами;- образовательный ценз педагогов;- соответствие профессиональным компетенциям;- уровень квалификации (динамика роста числа работников, прошедшихаттестацию);- динамика роста категорийности;- результативность квалификации (профессиональные достижения педагогов);- наличие кадровой стратегии.4.5.3. Требования материально-техническим условиям:- оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием,средствами обучения и мебелью;- оценка состояния условий образования в соответствии с нормативами итребованиями СанПиН;- оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ,ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности) требованиямнормативных документов;- информационно-технологическое обеспечение (наличие технологическогооборудования, сайта, программного обеспечения).4.5.4. Требования к финансовым условиям:- финансовое обеспечение реализации ООП/АООП ДО ДОУ осуществляетсяисходя из стоимости услуг на основе государственного (муниципального) задания.4.5.5. Требования к развивающей предметно-пространственной среде:- соответствие компонентов предметно-пространственной среды ФГОС ДО;- организация образовательной среды и разнообразие материалов, оборудования иинвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями государственногообразовательного стандарта дошкольного образования (трансформируемость,полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность);- наличие условий для инклюзивного образования;- наличие условий для общения и совместной деятельности воспитанников ивзрослых, двигательной активности, а также возможности для уединения;- учёт национально-культурных, климатических условий, в которыхосуществляется образовательная деятельность.4.6. Содержание процедуры оценки системы качества организацииобразовательной деятельности включает в себя оценку:- рациональности формирования рабочих программ (выбора методов и технологийв соответствии с содержанием ООП дошкольного образования);- качества осуществления педагогами образовательной деятельности в процессеорганизации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной,трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, физической,конструктивной, музыкальной, чтения художественной литературы) и в ходе режимныхмоментов;- качества организации педагогами самостоятельной деятельности детей;- качества построения сотрудничества с родителями (законными представителями)воспитанников.4.7. Содержание процедуры оценки системы качества результатов освоения ООПДО включает в себя оценку:- динамики индивидуального развития детей при освоении ООП дошкольного
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образования;- динамики показателей здоровья детей;- динамики уровня адаптации воспитанников к условиям детского сада;- уровня развития способностей и склонностей, интересов детей (ихобразовательных достижений);- уровня формирования у старших дошкольников предпосылок к образовательнойдеятельности;- уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) качествомобразования в ДОУ.4.8. Для осуществления процедуры внутренней системы оценки качестваобразования в ДОО составляется план функционирования внутренней системы оценкикачества образования на учебный год, в котором определяются формы, направления,сроки, порядок проведения оценки качества образования, ее периодичность,ответственные и исполнители. План внутреннего мониторинга является составной частьюпланирования деятельности ДОО на учебный год.4.9. Процедура проведения ВСОКО предполагает следующий алгоритм действий:- сбор информации на основе используемых методик;- анализ и обработка полученных данных, сопоставление с нормативнымипоказателями;- рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете ДОУ;- выявление влияющих на качество образования факторов, принятиеуправленческих решений по устранению отрицательных последствий;- формулирование основных стратегических направлений развитияобразовательной деятельности на основе анализа полученных данных.4.10. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнитьсодержанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатовдеятельности дошкольного образовательного учреждения.4.11. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые принеобходимости могут корректироваться (Приложение 1).4.12. Периодичность проведения ВСОКО – один раз в год, в итоге составляетсяаналитический отчёт (по результатам сравнительно-аналитической деятельности наначало и конец учебного года, для детей с ОВЗ по решению ПМПк).4.13. По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятсясоответствующие документы - аналитические справки и приказы, отчеты со схемами,таблицами, графиками, диаграммами, обработанные с использованиемстандартизированных компьютерных программ, публичный доклад, самообследование,которые доводятся до сведения педагогического коллектива ДОУ, учредителя, родителей(законных представителей).4.14. Результаты мониторинга являются основанием для принятияадминистративных решений на уровне дошкольного образовательного учреждения.4.15. Администрация детского сада ежегодно публикует доклад о состояниикачества образования на официальном сайте ДОУ в сети Интернет.
5. Общественное участие в оценке и контроле качества образования5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образованияосуществляется путем предоставления информации:- основным потребителям результатов ВСОКО;- средствам массовой информации через публичный доклад заведующегодошкольным образовательным учреждением;- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образованияна официальном сайте детского сада.5.2. Дошкольная система оценки качества образования предполагает участие в



12

осуществлении оценочной деятельности общественности и профессиональныхобъединений в качестве экспертов. Требования к экспертам, привлекаемым к оценкекачества образования, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценкикачества образования устанавливаются нормативными документами.
6. Заключительные положения6.1. Настоящее Положение о системе внутреннего мониторинга оценки качестваобразования является локальным нормативным актом ДОУ, принимается наПедагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующегодошкольным образовательным учреждением.6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляютсяв письменной форме в соответствии действующим законодательством РоссийскойФедерации.6.3. Положение о внутренней системе оценки качества образования дошкольногообразовательного учреждения принимается на неопределенный срок. Изменения идополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящегоПоложения.6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктови разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

2. Принципы организации ВСОКО в ДОО- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования,обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений,влияющих на качество образования в МБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка»;- получение объективной информации о функционировании и развитии системыобразования в МБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка», тенденциях его изменения ипричинах, влияющих на его уровень;- предоставления всем участникам образовательных отношений и общественностидостоверной информации о качестве образования;- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений посовершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителейобразовательных услуг при принятии таких решений;- прогнозирование развития образовательной системы в МБДОУ «Детский сад №23 «Брусничка».- оптимальности использования источников первичных данных для определенияпоказателей качества и эффективности образования (с учетом возможности ихмногократного использования;- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетомсуществующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа иинтерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровнейуправления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, окружнымипоказателями;- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними ивзаимосвязей и взаимозависимости;- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качестваобразования в МБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка».
3.Рабочая группа по организации ВСОКО в МБДОУ «Детскии сад № 23 «Брусничка»- Заведующий: Сёмина И.М.;
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- Заместитель заведующего по ВР: Куренкова Н.В.;- Старший воспитатель: Буданова И.М.;- Воспитатель: Вавина В.К.;- Педагог – психолог: Горбунова А.В.;- Член Совета родителей: Никифорова Н.А.

Приложение 1 к программе
Инструментарий для организации ВСОКОв МБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка» на 2024-2025 учебный год

1.1.Карта результативности участия воспитанников в конкурсахКонкурс Дата проведения Участники (ФИО) РезультатМуниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень

Международный уровень

Приложение 21.2. Экспертная карта «Кадровое обеспечение»Показатели оценкикадровых условийреализации ООП
Критерии оценки кадровых условийреализации ООП ДО Фактическоесостояния

уровень образованияпедагогическихработников
доля педагогических работников, имеющихвысшее образование
доля педагогических работников, имеющихвысшее образование педагогическойнаправленности (соответствие профиляобразования)доля педагогических работников, имеющихсреднее профессиональное образование
доля педагогических работников, имеющихсреднее профессиональное образованиепедагогическойнаправленности (соответствие профиляобразования



14

квалификацияпедагогическихработников
соответствие квалификации педагогическихработников требованиям, установленным вЕдиномквалификационном справочнике должностейруководителей, специалистов.

доля педагогических работников,прошедших аттестацию на соответствиезанимаемой должностидоля педагогических работников, которым порезультатам аттестации присвоена высшаяквалификационная категориядоля педагогических работников, которым порезультатам аттестации присвоена перваяквалификационная категориядоля педагогических работников, прошедшихза последние 3 года повышениеквалификации/профессиональнуюпереподготовку по профилю педагогическойдеятельности, осуществляемой вобразовательной организации деятельности, вобщей численностипедагогических работников
доля педагогических работников, прошедшихповышение квалификации по применению вобразовательном процессе федеральныхгосударственных образовательных стандартовдошкольногообразования в общей численностипедагогических работниковквалификацияучебно-вспомогательногоперсонала

соответствие квалификации учебно-вспомогательного персонала требованиям,установленным в Едином квалификационномсправочнике должностей руководителей,специалистов и служащихдоля административно-хозяйственныхработников, прошедших за последние 3 годаповышение квалификации/профессиональнуюпереподготовку по профилю осуществляемой вобразовательной организации деятельности, вобщей административно-хозяйственныхработниковдоля административно-хозяйственныхработников, прошедших повышениеквалификации по применению вобразовательном процессе федеральныхгосударственных образовательных стандартовдошкольного образования в общейчисленности административно-хозяйственныхработниковдолжностной состав соответствие должностей педагогических
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реализацииООП работников содержанию ООПпрофильная направленность квалификациипедагогических работников в соответствии сзанимающейдолжностьюв штате ДОО предусмотрена должностьмузыкального руководителяв штате ДОО предусмотрена должностьинструктора по физической культурев штате ДОО предусмотрена должностьучителя-логопедав штате ДОО предусмотрена должностьучителя-дефектологав штате ДОО предусмотрена должностьпедагога-психологаколичественныйсоставреализации ОП ДО,показательзаработной планыпедагогическихработников

наличие вакансийпоказатель уровня заработной платыпедагогических работников в соответствии сосредним уровнемзаработной платы по региону

компетенциипедагогическихработников
способность педагогических работниковобеспечивать эмоциональное благополучиедетей, способность педагогических работниковобеспечивать поддержку индивидуальности иинициативы детей, способностьпедагогических работников устанавливатьправила взаимодействия в разных ситуациях,способность педагогических работников кпостроению вариативного образования,ориентированного на индивидуальныеособенности развития детейспособность педагогических работников кконструктивному взаимодействию сродителями воспитанников.стабильность идинамичностьколлективапедагогическихработников,кадровыйпотенциал

доля педагогических работников в общейчисленности педагогических работников,педагогическийстаж работы которых составляет до 5 летдоля педагогических работников в общейчисленности педагогических работников,педагогическийстаж работы которых составляет свыше 30 летдоля педагогических работников в общейчисленности педагогических работников ввозрасте до 30 летдоля педагогических работников в общейчисленности педагогических работников ввозрасте от 55 лет
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Приложение 31.3. Карта результативности участия педагогов в конкурсахКонкурс Дата проведения Участники (ФИО) РезультатМуниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень

Международный уровень

Приложение 41.4. Экспертная карта «Психолого-педагогические условия»№п/п Критерий Показатель/индикаторподтверждается

Показатель/индикаторскорееподтверждается

Показатель/индикаторскорее неподтверждается

Показатель/индикатор неподтверждается

Примечание

Оценка взаимодействия сотрудников с детьми1 Сотрудники создают иподдерживаютдоброжелательнуюатмосферу в группе2 Сотрудники способствуютустановлениюдоверительныхотношений с детьми3 Сотрудники чуткореагируют на инициативудетей в общении4 Взаимодействуя с детьми,сотрудники учитывают ихвозрастные ииндивидуальныеособенности5 Сотрудники уделяютспециальное вниманиедетям с особымипотребностями6 Сотрудники используютпозитивные способы
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коррекции поведениядетей7 Педагоги планируютобразовательную работу(развивающие игры,прогулки, беседы,экскурсии и пр.) скаждым ребенком и сгруппой детей наосновании данныхпсихолого-педагогическойдиагностики развитиякаждого ребенка8 Дети постоянно находятсяв поле вниманиявзрослого, который принеобходимостивключается в игру идругие виды деятельности9 Поддерживаютиндивидуальность иинициативу детейчерез создание условийдля свободного выборадетьми деятельности иучастников совместнойдеятельности.10 Поддерживаютиндивидуальность иинициативу детейчерез создание условийдля принятия детьмирешений. Выражениясвоих чувств и мыслей.11 Поддерживаютиндивидуальность иинициативу детейчерез не директивнуюпомощь детям, поддержкудетской инициативы исамостоятельности вразный вид деятельности.12 Педагоги создают условиядля позитивных,доброжелательныхотношений между детьми,в том числепринадлежащих к разнымнационально -культурным,религиозным общностям исоциальным слоям, а
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также имеющимразличныевозможности здоровья;13 Педагоги развиваюткоммуникативныеспособности,позволяющие разрешитьконфликтные ситуации сосверстниками14 Развивают умения детейработать в группесверстников.15 Выстраивают вариативноеразвивающееобразование черезсоздание условий дляовладениякультурными средствамидеятельности16 Выстраивают вариативноеразвивающееобразование черезорганизацию видовдеятельности,способствующихразвитию мышления,речи, общения,воображения и детскоготворчества, личностного,физического ихудожественно-эстетического развитиядетей17 Выстраивают вариативноеразвивающееобразование черезподдержку спонтаннойигры детей, ееобогащение, обеспечениеигрового времени ипространства18 Выстраивают вариативноеразвивающее образованиечерез оценкуиндивидуального развитиядетей19 Взаимодействуют сродителями (законнымипредставителями) повопросам образованиядетей20 Педагоги непосредственно
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вовлекают их вобразовательнуюдеятельность, в том числепосредствомсоздания образовательныхпроектов совместно ссемьей на основевыявления потребностей иподдержкиобразовательныхинициатив семьи

Приложение 51.5. Экспертная карта «Материально-технические условия»Показатели оценкиматериальнотехнических условийреализации ОП

Критерии оценкиматериально-техническихусловий реализации ОП
Фактические данные

средства обучения ивоспитания детей соответствие средствобучения и воспитаниявозрастным ииндивидуальнымособенностям развитиядетей

Соответствуют/Несоответствуют

учебно-методическоеобеспечение ООП обеспеченность ООПучебно-методическимикомплектами,оборудованием,специальнымоснащением

% обеспеченности

материально-техническоеобеспечение ОП соответствие материально-технических условийтребованиям пожарнойбезопасности

Да / нет /недостаточно

охрана здания и территории Да/ нет/ недостаточнооснащенностьинформационно-коммуникативнымисредствами,используемыми в целяхобразования

Да/нет/недостаточно

Приложение 61.6. Экспертная карта «Развивающая предметно-пространственная среда»№пока №инд Показатели ииндикаторы подтверждается скорееподтвер скореене неподтвер Среднее
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зателя икатора 3 ждается2 подтверждается1
ждается0

1 Организация среды в МБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка»обеспечивает реализацию ООП ДО, соответствие ФОП ДО1.1. Образовательноепространствообеспечиваетвозможностьреализации разныхвидов детскойактивности,предусмотренныхпрограммами1.2. В групповых идругихпомещениях,предназначенныхдляобразовательнойдеятельностидетей(музыкальном,спортивном залах,в кабинетах)созданы условиядля общения исовместнойдеятельности всехдетей группывместе, а также вмалыхгруппах всоответствии синтересами детей.1.3. На участкевыделены зоныдля общения исовместнойдеятельностибольших и малыхгрупп детей изразных возрастныхгрупп ивзрослых.2 Развивающая предметно-пространственная среда в МБДОУ «Детский сад № 23«Брусничка» соответствует возрасту детей2.1. В помещенияхДОО находитсямебель по размеруифункциональному
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назначениюподобранная всоответствии свозрастом детей2.2. Групповыепомещения, залы,участки и другиепомещения,предназначенныедля детских игроснащеныоборудованием, внихимеетсяинвентарь, а такжедидактические иразвивающиематериалы,соответствующиевозрасту детей2.3. В помещенияхДОО выделеныфункциональныезоны взависимостиотобразовательных,психологических,физиологическихпотребностейдетей разноговозраста2.4. Все доступныедетям помещения,включая коридорыи лестницы,используются дляразвития детей(оформляютсядетскимирисунками;на стенах, на полу)3 В группах МБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка» обеспечена доступностьразвивающей предметно-пространственной среды для воспитанников3.1 Дети имеютвозможностьбезопасногобеспрепятственного доступа кобъектаминфраструктурыгрупп
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3.2. Дети имеютсвободный доступк играм,игрушкам,материалам,пособиям,обеспечивающимвсе основные видыдеятельности4 Развивающая предметно-пространственная среда в МБДОУ «Детский сад № 23«Брусничка» обеспечивает условия для физического развития, охраны иукрепления здоровья4.1. В групповых идругихпомещенияхдостаточнопространства длясвободногопередвижениядетей4.2. В группахвыделеныпомещения илизоны для разныхвидовдвигательнойактивности детей -бега, прыжков,лазания, метания идр.4.3. В группахимеютсяоборудование,инвентарь иматериалы дляфизическогоразвития детей, втом числе, длямелкой моторики(детскиеинструменты,мелкие игрушки,приспособлениядляразнообразногоманипулированияи пр.) иоздоровления(массажныековрики,тренажеры и пр.)4.4 В МБДОУ
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созданы условиядля проведениядиагностикисостоянияздоровья детей,медицинскихпроцедур,коррекционных ипрофилактическихмероприятий(оборудованымедицинскиекабинеты, кабинетучителя- логопеда,педагога-психолога5 Развивающаяпредметно-пространственнаясреда МБДОУ«Детский сад № 23«Брусничка»обеспечиваетусловия дляэмоциональногоблагополучия иличностногоразвития детей(имеютсяиндивидуальныешкафчики дляодежды, личныхвещей, игрушекдетей;оборудованыуголкиуединения иуютные зоныотдыха;экспонируютсяфотографииребенка и егосемьи; вгрупповых идругихпомещениях, налестничныхпролетах, впроходах, холлахорганизованывыставки срисунками детей и
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пр.)6 Развивающая предметно-пространственная среда в МБДОУ «Детский сад № 23«Брусничка» обеспечивает условия для развития игровой деятельности детей6.1. В групповыхпомещениях и научасткеразделениепространствапозволяеторганизоватьразличные игры, втом числе,сюжетноролевые(«домик»,«корабль»,«машина»,«самолет»,6.2. В групповыхпомещениях и научастке имеютсяоборудование,игрушки иматериалы дляразнообразныхсюжетно-ролевыхидидактическихигр, в том числе,предметы-заместители.7 Развивающаяпредметно-пространственнаясреда в МБДОУ«Детский сад № 23«Брусничка»обеспечиваетусловия дляпознавательногоразвития детей(выделеныпомещения илизоны,оснащенныеоборудованием,приборами иматериалами дляразныхвидовпознавательнойдеятельностидетей - книжный
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уголок,библиотека,огород, казачьеподворье и т.д.)8 Развивающаяпредметно-пространственнаясреда в МБДОУ«Детский сад № 23«Брусничка»обеспечиваетусловия дляхудожественно-эстетическогоразвитиядетей (помещениягрупп и участокоформлены схудожественнымвкусом; выделеныпомещения илизоны, оснащенныеоборудованиеми материалами дляизобразительной,музыкальной,театрализованнойдеятельностидетей)9 Развивающаяпредметно-пространственнаясреда группявляетсятрансформируемой т.е. можетменяться взависимости отобразовательнойситуации, в томчисле, отменяющихсяинтересов ивозможностейдетей10 Развивающая предметно-пространственная среда групп являетсяполифункциональной10.1 В групповых идругихпомещениях, научастке имеетсявозможность
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разнообразногоиспользованияразличныхсоставляющихпредметнойсреды (детскоймебели, матов ит.д.)
10.2 В групповыхпомещенияхимеютсяполифункциональные (необладающиежесткозакрепленнымспособомупотребления)предметы, в томчисле, природные,бросовыематериалы,пригодныедля использованияв разных видахдетскойактивности (в томчисле, вкачествепредметов-заместителей вдетской игре)11 Развивающая предметно-пространственная среда дошкольных группявляется вариативной11.1 В дошкольныхгруппахорганизованыразличныепространства (дляигры,конструирования,уединения и пр.), вкоторых имеютсяразнообразныематериалы,игрушки иоборудование.11.2 В групповых ипрочихпомещениях группи на участке
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сотрудникипериодическименяют игровойматериал,обеспечиваютпоявлениеновых предметов,стимулирующихигровую,двигательную,познавательную иисследовательскую активностьдетей.11.3 В группах созданыусловия дляинформатизацииобразовательногопроцесса (длядемонстрациидетямпознавательных,художественных,мультипликационных фильмов,литературных,музыкальныхпроизведений идр.; для поиска винформационнойсредематериалов,обеспечивающихреализациюосновных иадаптированныхобразовательныхпрограмм; дляпредоставленияинформации оПрограмме семье,всемзаинтересованнымлицам,вовлеченным вобразовательнуюдеятельность, атакже широкойобщественности;для обсуждения сродителями детейвопросов,
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связанных среализациейПрограммы и т.п.)11.4 В групповых ипрочихпомещенияхимеетсяоборудование дляиспользованияинформационныхтехнологий вобразовательномпроцессе(стационарные имобильныекомпьютеры,интерактивноеоборудование,принтеры, сканерыи т.п.)12 Развивающаяпредметно-пространственнаясреда групп и ееэлементысоответствуюттребованиям пообеспечениюнадежности ибезопасности

Приложение 71.7. Экспертная карта «Оценки соответствия структуры и содержания ООП нормативнымправовым документам»№п/п Параметры Индикативныепоказатели Фактическийрезультат1 Наличие ООП ДО, соответствие ФОП ДО1.1. Целевой раздел:- пояснительная записка;- планируемые результаты.
соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл; несоответствует - 0баллов1.2. Содержательный раздел:- описание образовательной деятельности;- описание форм, способов, методов исредств реализации Программы;- способы поддержки детской инициативы;- особенности взаимодействия с семьей;- иные характеристики.

соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0баллов
1.3. Организационный раздел: - описание соответствует - 2
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материально-технического обеспечения; -распорядокдня;- особенности организации развивающейпредметно-пространственной среды.

балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0баллов1.4. Дополнительный раздел:- возрастные и иные категории детей, накоторых ориентирована Программа;- используемые Примерные программы;- характеристика взаимодействияпедагогического коллектива с семьямидетей.

соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0баллов
Общее количество баллов по показателю 82 Направленность ООП на:2.1. охрану и укрепление физического ипсихического здоровья детей, ихэмоциональногоблагополучия

соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0баллов2.2. обеспечение равных стартовыхвозможностей для полноценного развитиякаждого ребенканезависимо от места жительства, пола,нации, языка, социального статуса,психофизиологических и др. особенностей

соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0баллов2.3. создание благоприятных условий развитиядетей в соответствии с их возрастными ииндивидуальными особенностями исклонностями, развития творческихспособностей итворческого потенциала

соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0баллов2.4. объединение обучения и воспитания вцелостный образовательный процесс наосновесоциокультурных ценностей

соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0баллов2.5. формирование общей культуры личностидетей (ценностей здорового образа жизни,развития социальных, нравственных,эстетических, интеллектуальных,физическихкачеств, инициативности,самостоятельности, формированияпредпосылок учебнойдеятельности)

соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0баллов

2.6. обеспечение вариативности иразнообразия содержания Программ иорганизационныхформ дошкольного образования

соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0
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баллов2.7. формирование социокультурной среды,соответствующей возрастным,индивидуальным,психологическим и физиологическимособенностям детей

соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0баллов2.8. обеспечение психолого-педагогическойподдержки семьи соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0балловОбщее количество баллов по показателю 163 Соответствие предлагаемых в ООП форм работы с детьми:3.1. принципу возрастной адекватности соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0баллов3.2. субъект-субъектной модели организацииобразовательного процесса соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0балловОбщее количество баллов по показателю 44 Использование для разработки ОПпримерной основной и адаптированнойобразовательной программы дошкольногообразования (изутвержденного федеральнымуполномоченным органом реестрапримерных основных образовательныхпрограммдошкольного образования иадаптированных программ)

соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0баллов

Общее количество баллов по показателю 25 Соответствие общего объема ОП ДО:5.1. требованиям к общему времениреализации основных образовательныхпрограмм иадаптированных образовательныхпрограмм

соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0баллов5.2. режиму пребывания детей соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0баллов
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Общее количество баллов по показателю 46 Соответствие части ООП, формируемой участниками образовательных отношенийФОП ДО6.1. учитывались образовательныепотребности родителей (законныхпредставителей) припроектировании данной части ООП

соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0баллов6.2 в части имеются парциальные программыи формы организации работы с детьми,которые внаибольшей степени соответствуютпотребностям и интересам детей

соответствует - 2балла; частичносоответствует - 1балл;не соответствует - 0балловОбщее количество баллов по показателю 4Итоговое количество баллов 38
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