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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовымзаконодательством Российской Федерации, Указами Президента РоссийскойФедерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в том числе с учетом приказаДепартамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа –Югры от 13.11.2023 года №27-нп «Об утверждении Положения обустановлении системы оплаты труда работников государственныхобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа –Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», муниципальными правовымиактами города Ханты-Мансийска, и устанавливает систему и условия оплатытруда работников МБДОУ «Детский сад №23 «Брусничка» (далее - работники,организация), и определяет:основные условия оплаты труда;порядок и условия осуществления компенсационных выплат;порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии ихустановления;порядок и условия установления иных выплат;порядок и условия оплаты труда руководителя организации, егозаместителей, главного бухгалтера;порядок формирования фонда оплаты труда организации.1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении,используются в значениях, определенных Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры от 03.11.2016 № 431-п «О требованиях к системам оплаты трудаработников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры», решением Думы города Ханты-Мансийска от 28.05.2010 №982 «О Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих вгороде Ханты-Мансийске и работающих в организациях, финансируемых избюджета города Ханты-Мансийска, а также в организациях, получающихсубсидии из бюджета города Ханты-Мансийска на финансовое обеспечениевыполнения муниципального задания».1.3. Финансирование расходов, направляемых на оплату трудаработников организации, осуществляется в пределах средств фонда оплатытруда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящегоПоложения.1.4. Заработная плата работников организации состоит из:оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;компенсационных выплат;стимулирующих выплат;иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего заэтот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые
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обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда,установленного Федеральным законом от 19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальномразмере оплаты труда» с применением к нему районного коэффициента ипроцентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях.1.6. Штатное расписание организации утверждается руководителеморганизации.1.7. При формировании штатного расписания организации должныстремиться к снижению затрат на предоставление единицы услуг и исходить изнеобходимости:обеспечения оптимальной штатной численности основного персоналаорганизации, непосредственно оказывающего муниципальные услуги, с учетомобеспечения норм труда, эффективной занятости, повышенияпроизводительности труда и качества оказания муниципальных услуг (работ);оптимизации численности административно-управленческого ивспомогательного персонала.1.8. Структура и предельная штатная численность организацийсогласовывается с Департаментом в соответствии с порядком, утвержденнымприказом Департамента.1.9. Руководитель организации несет ответственность за нарушениепредоставления государственных гарантий по оплате труда работникаморганизаций в соответствии с действующим законодательством, обеспечиваетсоблюдение требований, установленных настоящим Положением.
II. Основные условия оплаты труда

2.1. В локальных нормативных актах организации, штатномрасписании, а также при заключении трудовых договоров с работникамиорганизации наименования должностей руководителей, специалистов ислужащих должны соответствовать наименованиям должностей руководителей,специалистов и служащих, предусмотренных Единым квалификационнымсправочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и(или)соответствующим положениям профессиональных стандартов. Наименованияпрофессий рабочих должны соответствовать наименованиям, предусмотреннымЕдиным тарифно-квалификационным справочником работ и профессийрабочих (далее – ЕТКС), и(или) соответствующим положениямпрофессиональных стандартов.2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работниковобщеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащихустановлены на основе отнесения занимаемых ими должностей кпрофессиональным квалификационным группам, утвержденным приказомМинистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерацииот 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационныхгрупп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,согласно таблице 1 настоящего Положения.
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Таблица 1
№п/п Квалификационныйуровень Наименование должностей Размер оклада(должностногооклада), рублей
1 2 3 4

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих первого уровня»

1.1. 1 квалификационныйуровень
архивариус; дежурный (по залу,кабинету, общежитию и др.);делопроизводитель; инспектор поучету; калькулятор; кассир; секретарь;секретарь-машинистка;

15 799

1.2. 2 квалификационныйуровень
должности служащих первогоквалификационного уровня, покоторым может устанавливатьсяпроизводное должностноенаименование «старший»

16 537

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих второго уровня»

2.1. 1 квалификационныйуровень

администратор; диспетчер; инспекторпо кадрам; лаборант; секретарьруководителя; техник; техник-лаборант; техник по защитеинформации; техник-программист;художник
16 094

2.2. 2 квалификационныйуровень

заведующий архивом; заведующийскладом; заведующий хозяйством;заведующий канцелярией; должностислужащих первого квалификационногоуровня, по которым устанавливаетсяпроизводное должностноенаименование «старший»; должностислужащих первого квалификационногоуровня, по которым устанавливается IIвнутридолжностная категория

16 832

2.3. 3 квалификационныйуровень

заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой;начальник хозяйственного отдела;должности служащих первогоквалификационного уровня,по которым устанавливается Iвнутридолжностная категория

17 718
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2.4. 4 квалификационныйуровень
Механик; должности служащихпервого квалификационного уровня, покоторым может устанавливатьсяпроизводное должностноенаименование «ведущий»

18 604

2.5. 5 квалификационныйуровень начальник гаража 19 490
3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих третьего уровня»

3.1. 1 квалификационныйуровень

бухгалтер; документовед; инженер;инженер по защите информации;инженер-программист (программист);инженер-электроник (электроник);инженер-энергетик (энергетик);психолог; специалист по защитеинформации; специалист по кадрам;специалист по связям собщественностью; сурдопереводчик;экономист; экономист по труду;эксперт; юрисконсульт

17 718

3.2. 2 квалификационныйуровень
должности служащих первогоквалификационного уровня, покоторым может устанавливаться IIвнутридолжностная категория

18 604

3.3. 3 квалификационныйуровень
должности служащих первогоквалификационного уровня, покоторым может устанавливаться Iвнутридолжностная категория

19 490

3.4. 4 квалификационныйуровень
должности служащих первогоквалификационного уровня, покоторым может устанавливатьсяпроизводное должностноенаименование «ведущий»

20 523

3.5. 5 квалификационныйуровень заместитель главного бухгалтера 21 557
4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должностислужащих четвертого уровня»

4.1. 1 квалификационныйуровень

начальник отдела кадров (спецотдела идр.); начальник отдела организации иоплаты труда; начальник отдела(лаборатории, сектора) по защитеинформации; начальник планово-экономического отдела; начальниктехнического отдела; начальникфинансового отдела; начальник

21 409



6

юридического отдела

4.2. 2 квалификационныйуровень
главный (аналитик; диспетчер,механик, специалист по защитеинформации, технолог, эксперт;энергетик)

22 443

4.3. 3 квалификационныйуровень
директор (начальник, заведующий)филиала, другого обособленногоструктурного подразделения 23 624

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработников образования установлены на основе отнесения занимаемых имидолжностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденнымприказом Министерства здравоохранения и социального развития РоссийскойФедерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп должностей работников образования», согласнотаблице 2 настоящего Положения. Таблица 2

№п/п Квалификационныйуровень Наименование должностей
Размер оклада(должностногооклада), ставкизаработной платы,рублей

1 2 3 4

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работниковучебно-вспомогательного персонала первого уровня
1.1. 1 квалификационныйуровень вожатый; помощник воспитателя;секретарь учебной части 15 503
2. Профессиональная квалификационная группа должностей работниковучебно-вспомогательного персонала второго уровня
2.1. 1 квалификационныйуровень младший воспитатель 16 242
2.2. 2 квалификационныйуровень диспетчер образовательнойорганизации 17 127
3. Профессиональная квалификационная группа должностейпедагогических работников
3.1. 1 квалификационныйуровень

инструктор по труду; инструктор пофизической культуре; музыкальныйруководитель; старший вожатый 17 718

3.2. 2 квалификационныйуровень инструктор-методист; концертмейстер;педагог дополнительного образования; 18 604
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педагог-организатор; социальныйпедагог; тренер-преподаватель

3.3. 3 квалификационныйуровень

воспитатель; мастер производственногообучения; методист; педагог-психолог;старший инструктор-методист;старший педагог дополнительногообразования; старший тренер-преподаватель
19 490

3.4. 4 квалификационныйуровень

педагог-библиотекарь; преподаватель;преподаватель-организатор основбезопасности жизнедеятельности;руководитель физического воспитания;старший воспитатель; старшийметодист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; тифлопедагог; учитель-логопед (логопед)

20 523

4. Профессиональная квалификационная группа должностейруководителей структурных подразделений

4.1. 1 квалификационныйуровень

заведующий (начальник) структурнымподразделением: кабинетом,лабораторией, отделом, отделением,сектором, учебно-консультационнымпунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской идругими структурнымиподразделениями, реализующимиобщеобразовательную программу иобразовательную программудополнительного образования детей

21 409

4.2. 2 квалификационныйуровень

заведующий (начальник) обособленнымструктурным подразделением,реализующим общеобразовательнуюпрограмму и образовательнуюпрограмму дополнительногообразования детей
22 443

2.4. Размеры окладов (должностных окладов) рабочих организацииустановлены на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих кпрофессиональным квалификационным группам, утвержденным приказомМинистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерацииот 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационныхгрупп общеотраслевых профессий рабочих», согласно таблице 3 настоящегоПоложения.
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Таблица 3
№п/п Квалификационныйуровень Наименование профессий Размер оклада(должностногооклада), рублей
1 2 3 4

1. Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1.1. 1 квалификационныйуровень

профессии рабочих, по которымпредусмотрено присвоение 1, 2 и 3квалификационных разрядов всоответствии с Единым тарифно-квалификационным справочникомработ и профессий рабочих
14 766

2. Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

2.1. 1 квалификационныйуровень
профессии, по которым предусмотреноприсвоение 4 и 5 квалификационныхразрядов в соответствии с Единымтарифно-квалификационнымсправочником работ и профессий рабочих

15 503

2.2. 2 квалификационныйуровень

профессии рабочих, по которымпредусмотрено присвоение 6 и 7квалификационных разрядов всоответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работи профессий рабочих
16 242

2.3. 3 квалификационныйуровень

наименования профессий рабочих, покоторым предусмотрено присвоение 8квалификационного разряда всоответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работи профессий рабочих
17 127

2.4. 4 квалификационныйуровень

наименования профессий рабочих,предусмотренных 1 - 3квалификационными уровняминастоящей профессиональнойквалификационной группы,выполняющих важные (особо важные) иответственные (особо ответственныеработы): водитель автомобиля, занятыйперевозкой обучающихся (детей,воспитанников)

18 013
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2.5. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих,не включенным в профессиональные квалификационные группы, приведены втаблице 4 настоящего Положения. Таблица 4
№п/п Наименование должностей Размер оклада(должностногооклада), рублей
1 2 3
1. специалист по закупкам <1> 17 718
2. старший специалист по закупкам, консультант по закупкам <1> 19 490
3. работник контрактной службы, контрактный управляющий <1> 21 409
4. ассистент по оказанию технической помощи <2> 16 242
5. системный администратор <3> 18 604
6. специалист по охране труда <4> 18 604
7. младший специалист по охране труда <4> 17 718
8. главный (ведущий) специалист по охране труда <4> 20 523
9. руководитель службы охраны труда <4> 21 409
10. специалист по пожарной профилактике <5> 17 718
11. ведущий специалист по пожарной безопасности, ведущийспециалист по пожарной профилактике <5> 20 523
12. специалист по кадрам, специалист по документационномуобеспечению персонала <6> 17 718
13. специалист по персоналу <6> 17 718

14.
специалист по подбору персонала, менеджер по персоналу,специалист по оценке и аттестации персонала, специалист поразвитию и обучению персонала, специалист по нормированиюи оплате труда, специалист по организации и оплате труда, <6>

17 718

15. Специалист административно-хозяйственной деятельности <7> 17 718

16.
Специалист по безопасности, специалист поантитеррористической защищенности и безопасности,специалист, ответственный за обеспечениеантитеррористической защищенности <8>

17 718

17. ведущий специалист 20 523
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Размеры должностных окладов установлены с учетом требованийпрофессиональных стандартов:<1> приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 10.09.2015 №625н «Об утверждении профессиональногостандарта «Специалист в сфере закупок»;<2> приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 12.04.2017 №351н «Об утверждении профессиональногостандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощиинвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»;<3> приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 29.09.2020 №680н «Об утверждении профессиональногостандарта «Системный администратор информационно-коммуникационныхсистем»;<4> приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 22.04.2021 №274н «Об утверждении профессиональногостандарта «Специалист в области охраны труда»;<5> приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 11.10.2021 №696н «Об утверждении профессиональногостандарта «Специалист по пожарной профилактике»;<6> приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 09.03.2022 №109н «Об утверждении профессиональногостандарта «Специалист по управлению персоналом»;<7> приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 02.02.2018 №49н «Об утверждении профессиональногостандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности»;<8> приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 27.04.2023 №374н «Об утверждении профессиональногостандарта «Специалист по обеспечению антитеррористической защищенностиобъекта (территории)».2.6. Оклады (должностные оклады) заместителям руководителейструктурных подразделений, не включенным в профессиональныеквалификационные группы, устанавливаются на 30% ниже оклада(должностного оклада) руководителя соответствующего структурногоподразделения.2.7. Почасовая оплата труда.Почасовая оплата труда педагогических работников организацииприменяется:за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполненияобязанностей временно отсутствующего педагогического работника, напериод не свыше двух месяцев;за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год,выполняемой педагогическим работником с его письменного согласия сверхустановленной нагрузки в основное рабочее время с согласия работодателя.Руководитель организации в пределах имеющихся средств можетпривлекать высококвалифицированных специалистов для проведения учебных
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занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, дляпроведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числепривлеченных высококвалифицированных специалистов для проведенияучебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок,для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путемделения должностного оклада педагогического работника за установленнуюнорму часов педагогической работы в неделю (месяц, год) на среднемесячноеколичество рабочих часов с начислением районного коэффициента ипроцентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях.
III. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат
3.1. К компенсационным выплатам относятся:выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда;выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями(районные коэффициенты к заработной плате, а также процентные надбавки кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях);выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные инерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных.3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147Трудового кодекса Российской Федерации по результатам специальной оценкирабочих мест.3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями (районные коэффициенты к заработной плате, а также процентныенадбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях) устанавливаются в соответствии со статьями315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Думы городаХанты-Мансийска от 28.05.2010 № 982 «О Положении о гарантиях икомпенсациях для лиц, проживающих в городе Ханты-Мансийске иработающих в организациях, финансируемых из бюджета города Ханты-Мансийска, а также в организациях, получающих субсидии из бюджета городаХанты-Мансийска на финансовое обеспечение выполнения муниципальногозадания».3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания,увеличении объема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время,работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в
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других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствиисо статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.Решение о работе в выходные и нерабочие праздничные днипринимается на основании локального нормативного акта работодателя послеобязательного согласования с заместителем Главы города Ханты-Мансийска,координирующим деятельность Департамента и подведомственных емуорганизаций.К видам выплат компенсационного характера при выполнении работ вусловиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты задополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанностиработников согласно квалификационным характеристикам, нонепосредственно связанную с деятельностью образовательной организации пореализации образовательных программ.3.5. Перечень и размеры компенсационных выплат указаны в таблице 5настоящего Положения. Таблица 5
№п/п Наименованиевыплаты Размер выплаты Условия осуществлениявыплаты (фактор,обуславливающийполучение выплаты)
1 2 3 4
1. Выплата за работу вночное время 20% оклада (должностногооклада), рассчитанного за часработы) за каждый час работы

время работы с 22 часов до6 часов
2. Выплата за работу ввыходной илинерабочийпраздничный день

в соответствии со статьей 153Трудового кодекса РоссийскойФедерации, с учетомПостановленияКонституционного СудаРоссийской Федерации от28.06.2018 № 26-П

оформляется приказом(распоряжением)руководителя посогласованию сторон

3. Выплата за работу свредными и (или)опасными условиямитруда

не менее 4% по результатам специальнойоценки условий трудаработника
4. Выплата засверхурочнуюработу

полуторный размер за первыедва часа работы, запоследующие часы в двойномразмере, продолжительностьсверхурочной работы не должнапревышать для каждогоработника 4 часов в течениедвух дней подряд и 120 часов вгод,в соответствии со статьей 152

по желанию работникасверхурочная работа вместоповышенной оплаты можеткомпенсироватьсяпредоставлениемдополнительного времениотдыха, но не менеевремени, отработанногосверхурочно

consultantplus://offline/ref=0B96AFA89B43204CB23AFA25B8AA18C94527CFE7DE35485366AD1B1DE043CB6320FF710AD5B579B795AAEDBE067BADCF128356EE1CFACC77tFnAM
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Трудового кодекса РоссийскойФедерации, с учетомПостановленияКонституционного СудаРоссийской Федерации от27.06.2023 № 35-П
5. Выплата присовмещениипрофессий(должностей),расширении зонобслуживания,увеличении объемаработы илиисполненииобязанностейвременноотсутствующегоработника безосвобождения отработы,определеннойтрудовым договором

до 100% оклада (должностногооклада) по совмещаемойдолжности (профессии) иливакансии в соответствии состатьей 151 Трудового кодексаРоссийской Федерации

оформляется приказом(распоряжением)руководителя посогласованию сторон взависимости от содержанияи объема (нормы)выполняемой работы

6. Выплата педагогическим работникам при выполнении работ в условиях,отклоняющихся от нормальных:
6.1. за заведование отделениями, учебным, методическим кабинетом, лабораториями,мастерскими, учебно-опытными участками, учебно-консультационными пунктами,спортивным залом, логопедическим пунктом:
6.1.1. при наличии особоценного движимогоимущества общейстоимостью свышеодного миллионарублей

в размере 1100 рублей применяется за 1 объект

6.1.2. при отсутствииособо ценногодвижимогоимущества общейстоимостью свышеодного миллионарублей

в размере 550 рублей применяется за 1 объект

6.2. за руководствометодическимиобъединениями,предметной,цикловой,методической

в размере 1100 рублей применяется за 1объединение, комиссию

consultantplus://offline/ref=0B96AFA89B43204CB23AFA25B8AA18C94521CCE1DE39485366AD1B1DE043CB6332FF2906D7BC67B69CBFBBEF40t2nDM
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комиссией вобразовательнойорганизациипедагогическимиработниками, неимеющимиквалификационнойкатегории «педагог-методист»
6.3. за работу в классах(группах)для обучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья

в размере 1100 рублей наставку заработной платы по факту нагрузки

6.4. за работу в классах(дошкольныхгруппах)компенсирующегообучения(направленности) (заисключениемклассов(дошкольных групп),созданных вобразовательнойорганизации дляобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья

в размере 1100 рублей наставку заработной платы по факту нагрузки

6.5. за работу в классах(дошкольныхгруппах)комбинированнойнаправленности,реализующихсовместноеобразованиездоровых детей идетей сограниченнымивозможностямиздоровья

в размере 1100 рублей наставку заработной платы по факту нагрузки

6.6. за работу, связаннуюс методическойдеятельностью,педагогическими

в размере 20% оклада(должностного оклада), ставкизаработной платы
по факту нагрузки
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работниками,имеющимиквалификационнуюкатегорию «педагог-методист»
6.7. за работу, связаннуюс наставничеством,педагогическимиработниками,имеющимиквалификационнуюкатегорию «педагог-наставник»

в размере 30% оклада(должностного оклада), ставкизаработной платы
по факту нагрузки

6.8. за работу, связаннуюс наставничеством,педагогическимиработниками, неимеющимиквалификационнуюкатегорию «педагог-наставник»

в размере 1100 рублей наставку заработной платы по факту нагрузки

7. Районныйкоэффициент заработу в местностяхс особымиклиматическимиусловиями

1,7 осуществляется всоответствии со статьями 315- 317 Трудового кодексаРоссийской Федерации ирешением Думы городаХанты-Мансийска от28.05.2010 № 982 «ОПоложении о гарантиях икомпенсациях для лиц,проживающих в городеХанты-Мансийске иработающих в организациях,финансируемых из бюджетагорода Ханты-Мансийска, атакже в организациях,получающих субсидии избюджета города Ханты-Мансийска на финансовоеобеспечение выполнениямуниципального задания»

8. Процентная надбавказа стаж работы врайонах КрайнегоСевера иприравненных к нимместностях

до 50%

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются впроцентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платыработников или в абсолютных размерах, если иное не установленозаконодательством Российской Федерации.3.7. Районный коэффициент за работу в местностях с особымиклиматическими условиями и процентная надбавка к заработной плате за стаж
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работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностяхначисляются на виды выплат, предусмотренные системой оплаты труда, заисключением выплат, установленных единовременно в абсолютном размере: заинтенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемой работы,единовременной премии к праздничным дням, профессиональным праздникам.
IV. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат,критерии их установления
4.1. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплатработникам устанавливаются в соответствии с Положением о порядкеустановления стимулирующих выплат работникам организации.Выплата по итогам работы за месяц, год осуществляется с цельюпоощрения работников за выполнение поставленных задач и показателейв соответствии с коллективным договором, локальным актом организации.Конкретный размер выплаты по итогам работы за месяц определяется впроцентах от оклада (должностного оклада) работника.Выплата по итогам работы за год осуществляется в конце финансовогогода при наличии средств фонда оплаты труда, формируемого организацией всоответствии с разделом VII настоящего Положения.Предельный размер выплаты по итогам работы за год не болеедвух окладов (должностных окладов), ставок заработной платыс начислением на них районного коэффициента, процентной надбавкик заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севераи приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности(профессии). Конкретный размер выплаты по итогам работы за годопределяется локальным актом работодателя по согласованиюс заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующимдеятельность Департамента и подведомственных ему организаций.Выплаты по итогам работы за месяц, год устанавливаются с учетомфактически отработанного времени в отчетном периоде.Перечень показателей и условий для премирования работниковорганизации:надлежащее исполнение возложенных на работника функцийи полномочий в отчетном периоде;проявление инициативы в выполнении должностных обязанностейи внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов,предусмотренных должностными обязанностями;соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу,бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.Показатели, за которые производится снижение размера премиальнойвыплаты по итогам работы за год, устанавливаются всоответствии с таблицей 6 настоящего Положения.

Таблица 6
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№п/п Показатели Процент снижения от общего (допустимого)объема выплаты работнику1 2 31. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей,неквалифицированная подготовка документов до 20%
2. Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений,решений, поручений до 20%
3. Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление не достовернойинформации до 20%
4. Несоблюдение трудовой дисциплины до 20%

V. Порядок и условия оплаты труда руководителя организации,его заместителей, главного бухгалтера
5.1. Заработная плата руководителя организации, его заместителей иглавного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада),компенсационных, стимулирующих и иных выплат, предусмотренныхнастоящим Положением.5.2. Размер оклада (должностного оклада) руководителя организацииустанавливается приказом Департамента в соответствии с настоящимПоложением и указывается в трудовом договоре.Размеры окладов (должностных окладов) руководителя организацииприведены в таблице 7 настоящего Положения. Таблица 7

№п/п Тип образовательнойорганизации Контингент обучающихся(воспитанников) <*> Размер оклада(должностного оклада),рублей
1 2 3 4

1. Дошкольнаяобразовательнаяорганизация
до 400 чел. 40 000

от 401 чел. до 800 чел. 50 000
от 801 чел. до 1200 чел. 55 000
1201 чел. и выше 65 000

<*> Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляетсяпутем суммирования контингента обучающихся очной формы обучения, произведенияконтингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25,произведения контингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 поданным официальной статистики на отчетную дату. При расчете значение округляется доцелого числа.5.3. Оклад (должностной оклад) заместителя руководителя, главногобухгалтера организации устанавливается приказам руководителя организации всоответствии с настоящим Положением и указывается в трудовом договоре.Размеры окладов (должностных окладов) заместителям руководителя,главному бухгалтеру организации приведены в таблице 8 настоящегоПоложения.
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1 Приказ Департамента от 28.08.2024 №287-лс «Об утверждении Порядка установления и снижениястимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственныхДепартаменту образования города Ханты-Мансийска».

Таблица 8
№
п/п

Тип образовательнойорганизации Контингент обучающихся(воспитанников)приведенный <*>
Размеры окладов(должностных окладов),рублей

1 2 3 4

1. Дошкольнаяобразовательнаяорганизация
до 400 чел. 28000

от 401 чел. до 800 чел. 35000
от 801 чел. до 1200 чел. 38500
1201 чел. и выше 45500

<*> Расчет приведенного контингента обучающихся (воспитанников) осуществляетсяпутем суммирования контингента обучающихся очной формы обучения, произведенияконтингента обучающихся очно-заочной формы обучения и коэффициента 0,25,произведения контингента обучающихся заочной формы обучения и коэффициента 0,1 поданным официальной статистики на отчетную дату. При расчете значение округляется доцелого числа.
5.4. Компенсационные и иные выплаты руководителю организации, егозаместителю, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии сразделами III, VI настоящего Положения.5.5. Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплатруководителю организации определяются в соответствии с параметрами икритериями оценки эффективности деятельности, утвержденными приказомДепартамента1.5.6. Размеры стимулирующих выплат заместителям руководителяорганизации, главному бухгалтеру устанавливаются приказами руководителяорганизации с учетом достижения целевых показателей эффективности ихработы, личного вклада в осуществление основных задач и функций,определенных уставом организаций, выполнения обязанностей,предусмотренных трудовыми договорами, в соответствии с Положением опорядке установления стимулирующих выплат работникам организации.5.7. Определение размера средней заработной платы осуществляется всоответствии с методикой, используемой при определении средней заработнойплаты для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработкегосударственной политики и нормативному правовому регулированию в сфереофициального статистического учета.5.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработнойплаты руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера, и

file:///C:\Users\RusinovaDA\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\5WAZDFZK\Проект%20постановления_11%2001%202023.docx#P1162
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среднемесячной заработной платы работников организации (без учетазаработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера)устанавливается:в дошкольных образовательных организациях:у руководителя - 4;у заместителей руководителя и главного бухгалтера – 4.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платыруководителя организации, его заместителей и главного бухгалтераустанавливается с учетом сложности и объема выполняемой работы.5.9. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаютсяв трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудовогодоговора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерацииот 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителемгосударственного (муниципального) учреждения».
VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В целях повышения эффективности и устойчивости работыорганизации, учитывая особенности и специфику его работы, а также с цельюсоциальной защищенности работникам организации устанавливаются иныевыплаты.К иным выплатам относятся:единовременная премия к праздничным дням, профессиональнымпраздникам;единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемогоотпуска;единовременная выплата молодым специалистам;ежемесячная доплата за ученую степень;ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией;персональная доплата к окладу (должностному окладу);доплата до минимального размера оплаты труда;доплата к заработной плате в целях обеспечения достижения целевогопоказателя по заработной плате.6.2. Единовременное премирование к праздничным дням,профессиональным праздникам осуществляется в пределах обоснованнойэкономии средств фонда оплаты труда, формируемого организацией всоответствии с разделом VII настоящего Положения.Единовременное премирование осуществляется в организации в единомразмере в отношении всех категорий работников не более трех раз вкалендарном году.Выплата премии осуществляется по согласованию с Департаментом непозднее праздничного дня или профессионального праздника.Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей.6.3. Работникам организации один раз в календарном годувыплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного

consultantplus://offline/ref=0B96AFA89B43204CB23AFA25B8AA18C94225CDE4DE34485366AD1B1DE043CB6320FF710AD5B479B69DAAEDBE067BADCF128356EE1CFACC77tFnAM
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оплачиваемого отпуска.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемогоотпуска осуществляется по основному месту работы и основной занимаемойдолжности.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемогоотпуска осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемогов соответствии с разделом VII настоящего Положения.Основанием для единовременной выплаты при предоставленииежегодного оплачиваемого отпуска работнику является приказ руководителяорганизации.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемогоотпуска осуществляется на основании письменного заявления работника поосновному месту работы и основной занимаемой должности.Устанавливается единый подход к определению размера единовременнойвыплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всехкатегорий работников организации, включая руководителя, заместителейруководителя, главного бухгалтера.Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска устанавливается в размере не более двух окладов(должностных окладов), ставок заработной платы с начислением на нихрайонного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска не зависит от итогов оценки труда работника.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемогоотпуска не выплачивается:работнику, принятому на работу по совместительству;работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двухмесяцев).6.4. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется впределах средств фонда оплаты труда, формируемого организацией всоответствии с разделом VII настоящего Положения.Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствуетдвум должностным окладам по основной занимаемой должности с учетомрайонного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стажработы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется одинраз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.6.5. Работникам при наличии ученой степени, при условии соответствияученой степени профилю деятельности организации или занимаемойдолжности устанавливается ежемесячная доплата за ученую степень в размере:доктор наук – 2500 рублей;кандидат наук – 1600 рублей.Основанием для установления доплаты за ученую степень являетсяприказ руководителя организации согласно документам, подтверждающим
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наличие соответствующей ученой степени.Доплата за наличие ученой степени устанавливается пропорциональнодоли ставки, занимаемой работником, но не свыше одной доплаты иосуществляется исходя из фактически отработанного времени.6.6. Ежемесячная доплата на обеспечение книгоиздательскойпродукцией и периодическими изданиями устанавливается руководящим ипедагогическим работникам, деятельность которых непосредственно связана собразовательной деятельностью.Доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией ипериодическими изданиями устанавливается в размере 50 рублей в месяц безучета установленной нагрузки, но не свыше одной доплаты и осуществляетсяисходя из фактически отработанного времени.6.7. Персональная доплата к окладу (должностному окладу)устанавливается работнику в абсолютном размере в случае, если заработнаяплата работника организации (без учета премий и иных стимулирующихвыплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда всоответствии с настоящим Положением, уменьшилась. Персональная доплатаустанавливается и выплачивается работнику до даты достижения размеразаработной платы работника организации (без учета премий и иныхстимулирующих выплат) до перехода на оплату труда, основанную напрофессионально-квалификационных группах.Размер персональной доплаты устанавливается работнику в размереразницы между окладом (должностным окладом), установленным работнику посостоянию на 31.08.2024, и суммой оклада (должностного оклада),стимулирующих выплат (доплата за квалификационную категориюпедагогическим работникам), указанных в Положении о порядке установлениястимулирующих выплат работникам организации, иных выплат, указанных впунктах 6.5, 6.6 настоящего Положения и компенсационных выплат, указанныхв строках 6 – 6.8 таблицы 5 настоящего Положения, при условии сохраненияобъема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения имиработ той же квалификации.6.8. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемойкатегории работников до минимального размера оплаты труда, установленногофедеральным законом с применением к нему районного коэффициента ипроцентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях (при условии полного выполненияработником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени)осуществляется организацией за счет средств фонда оплаты труда,формируемого в соответствии с разделом VII настоящего Положения.6.9. Отдельным категориям работников организаций с целью обеспечениядостижения целевого показателя по заработной плате в соответствии с УказамиПрезидента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях пореализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 №761 «Онациональной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»,устанавливается доплата в пределах средств фонда оплаты труда,



22

формируемого в соответствии с разделом VII настоящего Положения.Порядок установления доплаты закрепляется приказом Департамента.
VII. Порядок формирования фонда оплаты труда организации
7.1. Фонд оплаты труда работников организации формируется израсчета на 12 месяцев, исходя из:размеров субсидий, поступающих в установленном порядке бюджетными автономным организациям из бюджета города Ханты-Мансийска, и средств,поступающих от приносящей доход деятельности;объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функцийорганизации (включая выполнение ею муниципального задания) исоответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты трудаработников организации.Фонд оплаты труда организации определяется суммированием фондаокладов (должностных окладов) и фондов компенсационных и стимулирующихвыплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений вгосударственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты трудав соответствии с действующим законодательством (с учетом размераотчислений, учитывающим предельную величину базы для начислениястраховых взносов).7.2. При формировании фонда оплаты труда на стимулирующиевыплаты (за интенсивность и высокие результаты работы, за качествовыполняемой работы) предусматривается до 10% от суммы фонда окладов(должностных окладов), на иные выплаты (единовременная выплата припредоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплатымолодым специалистам) – 10% от суммы фонда окладов (должностныхокладов), фонда стимулирующих выплат и компенсационных выплат, с учетомначисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработнойплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях.Учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработнойплаты в соответствии с пунктом 1.5 настоящего Положения.Учитываются средства, необходимые для достижения целевогопоказателя по заработной плате в соответствии с указами ПрезидентаРоссийской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализациигосударственной социальной политики», от 01.06.2012 №761 «О национальнойстратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».7.3. Руководитель организации несет ответственность за правильностьформирования фонда оплаты труда организации и обеспечивает соблюдениеустановленных настоящим Положением требований.Руководитель организации при планировании фонда оплаты трудаорганизации предусматривает долю фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала организации в размере не более
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40%. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому,вспомогательному и основному персоналу организации, утверждаетсяприказом Департамента.
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