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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке установления стимулирующихвыплат работникам (далее – Положение) Муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения «Детский сад №23 «Брусничка»(далее – Учреждение, ДОО), определяет механизм установлениястимулирующих выплат работникам ДОО.1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовымзаконодательством Российской Федерации, Указами Президента РоссийскойФедерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в том числе с учетом приказаДепартамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа –Югры от 13.11.2023 года № 27-нп «Об утверждении Положения обустановлении системы оплаты труда работников государственныхобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа –Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», муниципальными правовымиактами города Ханты-Мансийска.1.3. Целью данного Положения является установление стимулирующихвыплат, направленных на повышение индивидуализации материальноговознаграждения каждого из работников, всемерный учёт индивидуальныхрезультатов и личного вклада в коллективные достижения, способствующихувеличению эффективности деятельности образовательного учреждения пореализации уставных целей и задач.1.4. Данное Положение определяет перечень, размеры стимулирующихвыплат и критерии их установления. Конкретный размер стимулирующихвыплат устанавливает Комиссия по установлению стимулирующих выплатДОО, состав которой утверждается приказом ДОО.1.5. Положение регламентирует порядок установление стимулирующихвыплат работникам Учреждения и определяет механизм их распределения.1.6. Стимулирующие выплаты учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в составе фонда оплаты труда ифинансируются в пределах утвержденных ассигнований за счет бюджетныхсредств, средств от приносящей доход деятельности и иных внебюджетныхисточников.

2. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда
2.1.При формировании фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты(за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемойработы) предусматривается до 10% от суммы фонда окладов (должностныхокладов) за счет субсидий, поступающих в установленном порядкемуниципальным бюджетным и автономным организациям из бюджета городаХанты-Мансийска, и средств, поступающих от приносящей доходдеятельности, объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения
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функций организации (включая выполнение ею муниципального задания) исоответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты трудаработников организации.
3. Виды, размер и периодичность стимулирующих выплат

В учреждении устанавливаются следующие виды стимулирующихвыплат:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- по итогам работы за месяц, год;
- доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам.При оценке эффективности работы различных категорий работников,включая установление (снижение) выплат стимулирующего характера, решениепринимается с осуществлением демократических процедур, комиссией сучастием председателя первичной профсоюзной организации.
3.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работыхарактеризуется степенью напряженности в процессе труда и уровнемрезультативности работы, и устанавливается за:
- высокую результативность работы;
- участие в выполнении важных работ, мероприятий;
- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всехслужб организации.Порядок установления выплаты закрепляется настоящим Положением.Выплата устанавливается на срок не более года.Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результатыработы определяется в процентах от оклада (должностного оклада) работникаили в абсолютном размере, согласно установленных Критерий эффективностидеятельности и количественных показателях, позволяющих оценитьинтенсивность и высокие результаты работы каждого сотрудника учреждения.Критерии эффективности деятельности за интенсивность и высокиерезультаты работы по должностям приведены в приложении № 1 кнастоящему Положению.Максимальное количество планового значения показателей в процентномотношении для каждой категории работников распределяется следующимобразом:
- специалисты (за исключением педагогических работников) – 50%;
- служащие (в т. ч. учебно-вспомогательный персонал) – 50%;
- рабочие – 15%.Для вновь принятых работников на срок 1 год – не менее 10%.Для специалистов (за исключением педагогических работников),служащих (в т. ч. учебно-вспомогательного персонала) выплата за
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1 Приказ Департамента от 02.09.2024 №666 «Об утверждении показателей эффективности деятельностиобразовательных организаций, подведомственных Департаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска».

интенсивность и высокие результаты производится ежемесячно, с даты приемана работу, за счет фонда оплаты труда.Для административно-управленческого персонала (заместительруководителя, главный бухгалтер, руководитель структурных подразделений),педагогических работников выплата за интенсивность и высокие результатыпроизводится ежемесячно, за счет средств от приносящей доход деятельности вабсолютном размере.Параметры и критерии снижения стимулирующей выплаты заинтенсивность и высокие результаты работы устанавливаются локальнымактом организации в соответствии с параметрами и критериями снижения,устанавливаемыми приказом Департамента образования Администрациигорода Ханты-Мансийска (далее – Департамент).При присуждении государственной награды, ведомственных знаковработнику выплачивается единовременная выплата, в течение месяца послеполучения награды по месту основной работы и основной занимаемойдолжности:
- 10 000 рублей – за присуждение государственной награды (ордена,медали, знаки, почетные звания) Российской Федерации;
- 7 000 рублей – за присуждение государственной награды (спортивныезвания) Российской Федерации;
- 5 000 рублей – за присуждение награды (медали, знаки, почетныезвания) автономного округа;
- 3 000 рублей – за присуждение награды (почетные грамотыГубернатора автономного округа, почетные грамоты Думы автономного округа,благодарности Губернатора автономного округа) автономного округа;
- 7 000 рублей – за присуждение ведомственных знаков отличия в трудеРоссийской Федерации (знак отличия, медаль, почетное звание, нагрудныйзнак);
- 3 000 рублей – присуждение ведомственных знаков отличия в трудеРоссийской Федерации (почетная грамота)
3.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается всоответствии с показателями и критериями оценки эффективностидеятельности работников, в соответствии с перечнем показателейэффективности деятельности организации, установленным Департаментом1.Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работустанавливается работнику в процентах от оклада (должностного оклада)работника или в абсолютном размере.Критерии эффективности деятельности за качество выполняемых работпо должностям (заместители руководителя, главный бухгалтер, руководители
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структурных подразделений, педагогические работники) приведены вприложении № 2 к настоящему положению.Максимальное количество планового значения показателей в процентномотношении для каждой категории работников распределяется следующимобразом:
- административно-управленческий персонал (заместительруководителя, главный бухгалтер, руководитель структурных подразделений) –50%;
- педагогические работники – 50%.Для вновь принятых работников на срок 1 год – не менее 10%.Выплата за качество выполняемых работ для административно-управленческого персонала (заместитель руководителя, главный бухгалтер,руководитель структурных подразделений) и педагогических работниковпроизводится ежемесячно, за счет средств фонда оплаты труда.Установление размера выплаты за качество выполняемых работпроизводится не чаще одного раза в полугодие календарного года порезультатам предшествующего периода в соответствии с показателями икритериями оценки качества и эффективности деятельности работниковорганизации.Работник заполняет карту оценки качества выполняемой работы:
- за год до 20 января;Выплата за качество выполняемой работы для специалистов (заисключением педагогических работников), служащих (в т. ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих производится ежемесячно за счетсредств от приносящей доход деятельности в абсолютном размере согласноприложения № 3 к настоящему Положению.
3.2.1. Дополнительно за качество выполняемых работ в организацииможет быть установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата заособые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии споказателями и критериями оценки эффективности деятельности работников.Показатели, критерии эффективности и размеры стимулирующей выплаты заособые достижения приведены в таблице 1 настоящего Положения.Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достиженияпри выполнении услуг (работ) устанавливается в абсолютном размере ивыплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, формируемогоорганизацией для всех категорий работников.Карты оценки качества выполняемых работ за особые достижения привыполнении услуг (работ) приведены в приложении № 4 к настоящемуПоложению.
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Таблица 1
Показатели,критерии эффективности и размеры стимулирующей выплатыЗА ОСОБЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ УСЛУГ (РАБОТ)

№ Критерии эффективности Показательэффективности Основание дляустановленияпоказателя
Сумма(руб.)

1.

Результативность участиявоспитанников в смотрах-конкурсах, выставках,конкурсах, соревнованияхразличного уровня(муниципального,регионального,всероссийского).

1 место2 место3 местоУчастие(организация)

Грамоты,дипломы, выпискииз приказоворганизаторовконкурса

2 0001 5001 000500(500)

2. Результативность участиявоспитанников в интернет-конкурсах
Призовые места Грамоты,дипломыпобедителей,призеров

300

3.
Результативность участияпедагогов в конкурсахпрофессионального мастерстваразличного уровня

Регионального,Федеральногоуровня1 место2место3 местоУчастие(организация) Грамоты,дипломы, выпискииз приказоворганизаторовконкурса

20 00015 00010 0005 000(от 2 000до 5 000)Муниципальногоуровня1 место2место3 местоУчастие(организация)

15 00010 00050 0002 000(от 1 000до 2 000)На уровнеМБДОУ1 место2место3 местоУчастие(организация)

2 0001 5001 000500(500)4. Участие педагогов втворческих интернет-конкурсах, публикация статей,разработок на педагогическихпорталах, книжных изданиях

Интернетпубликации
Интернетконкурс(призовые места)

Сертификаты опубликации

Грамоты, дипломыпобедителей,

500

300
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Публикациистатей

призеровПодтверждениеразмещениястатьи,публикации от 1 000до 3 0005. Организация и проведениемассовых, методических,открытых мероприятийв МБДОУ педагогическими ипрочими работниками.

В зависимостиот сложности икачествапроведения

Приказ МБДОУ,служебная запискаруководителяструктурногоподразделения,лица егозаменяющего обучастии работника

от 300до 10 000

6. Организация, проведение,участие в значимых массовых,праздничных, методических,открытых мероприятиях намуниципальном уровнепедагогическими и прочимиработниками.

В зависимостиот сложности икачествапроведения

Приказ МБДОУ,служебная запискаруководителяструктурногоподразделения,лица егозаменяющего обучастии работника

от 500до 10 000

7. Выполнение сложных иважных работ, поручений. В зависимостиот сложности Приказ МБДОУ,служебная запискаруководителяструктурногоподразделения,лица егозаменяющего обучастии работника

от 500до 20 000

8. Выполнение строительных,ремонтных работ. Озеленениетерритории, оформлениеучастков, помещений,оформление интерьера,общественных местучреждения

В зависимостиот сложности Приказ МБДОУ,служебная запискаруководителяструктурногоподразделения,лица егозаменяющего обучастии работника

от 500до 20 000

3.3. Выплата по итогам работы за месяц, год осуществляется с цельюпоощрения работников за выполнение поставленных задач и показателей всоответствии с коллективным договором, настоящим Положением.Конкретный размер выплаты по итогам работы за месяц определяется впроцентах от оклада (должностного оклада) работника.Выплаты по итогам работы за месяц производится ежемесячно, впределах экономии средств фонда оплаты труда в размере до 10%.Выплата по итогам работы за год осуществляется в конце финансовогогода при наличии средств фонда оплаты труда, формируемого организацией.Предельный размер выплаты по итогам работы за год не более двухокладов (должностных окладов), ставок заработной платы с начислением наних районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж
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работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях поосновной занимаемой должности (профессии). Конкретный размер выплаты поитогам работы за год определяется локальным актом работодателя посогласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска,координирующим деятельность Департамента и подведомственных емуорганизаций.Выплаты по итогам работы за месяц, год устанавливаются с учетомфактически отработанного времени в отчетном периоде.Перечень показателей и условий для премирования работниковорганизации:надлежащее исполнение возложенных на работника функций иполномочий в отчетном периоде;проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей ивнесение предложений для более качественного и полного решения вопросов,предусмотренных должностными обязанностями;соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу,бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.Показатели, за которые производится снижение размера премиальнойвыплаты по итогам работы за год, устанавливаются в соответствии с таблицей 2настоящего Положения. Таблица 2
№п/п Показатели Процент снижения отобщего (допустимого)объема выплаты работнику1 2 31. Неисполнение или ненадлежащее исполнениедолжностных обязанностей, неквалифицированнаяподготовка документов до 20%
2. Некачественное, несвоевременное выполнение плановработы, решений, поручений, приказов до 20%
3. Нарушение сроков представления установленнойотчетности, представление не достовернойинформации до 20%
4. Несоблюдение трудовой дисциплины до 20%
3.4. За квалификационную категорию педагогическим работникам,отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностейпедагогических работников, осуществляется ежемесячная доплата:за высшую квалификационную категорию в размере 15% от оклада(должностного оклада) в месяц;за первую квалификационную категорию в размере 10% от оклада(должностного оклада) в месяц.

4. Порядок и условия установления стимулирующих выплатруководителю учреждения
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2 Приказ Департамента от 28.08.2024 № 287-лс «Об утверждении Порядка установления и снижениястимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственныхДепартаменту образования Администрации города Ханты-Мансийска».

4.1. Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплатруководителю учреждения определяются в соответствии с параметрами икритериями оценки эффективности деятельности, утвержденными приказомДепартамента2.
5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение принимается общим собранием работникови утверждается приказом руководителя учреждения.5.2. Настоящее положение вступает в силу с момента издания приказаоб утверждении положения и действует до принятия нового.5.3. Изменения и дополнения к настоящему положению принимаютсяна общем собрании трудового коллектива учреждения и утверждаютсяприказом руководителя.
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Приложение № 1к Положению о порядке установлениястимулирующих выплат работникамМБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка»Приказ от «03» сентября 2024 г.№332 -О

КАРТАоценки интенсивности и высоких результатов работыдля заместителей руководителя, главного бухгалтера,руководителей структурных подразделений, педагогических работников
за _______________ 20___г.месяц

фамилия, имя, отчество работника

должность
№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Высокая результативность работы от 1 000до 10 000

2. Участие в выполнении важных работ,мероприятий от 1 000до 10 000
3. Обеспечение безаварийной, безотказнойи бесперебойной работы всех служборганизации

от 1 000до 10 000
ИТОГО: 30 000

Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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КАРТАоценки интенсивности и высоких результатов работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т. ч. учебно-вспомогательного персонала)
за выполнение плановых работ надлежащего качества в срокили сокращенный период

за _______________ 20___г.месяц
фамилия, имя, отчество работника

должность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Высокая результативность работы

0-20
2. Участие в выполнении важных работ,мероприятий 0-15
3. Обеспечение безаварийной, безотказной ибесперебойной работы всех служб организации 0-15

ИТОГО: 50

Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения отобщего (допустимогообъема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководительструктурного подразделения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки интенсивности и высоких результатов работыдля рабочих
за выполнение плановых работ надлежащего качества в срокили сокращенный период

за _______________ 20___г.месяц
фамилия, имя, отчество работника

должность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Высокая результативность работы

0-5
2. Участие в выполнении важных работ,мероприятий 0-5
3. Обеспечение безаварийной, безотказной ибесперебойной работы всех служб организации 0-5

ИТОГО: 15

Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководительструктурного подразделения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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Приложение № 2к Положению о порядке установлениястимулирующих выплат работникамМБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка»Приказ от «03» сентября 2024 г.№332 -О

КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Качественное выполнение годового плана ДОУ.Реализация ОП ДО, ФГОС ДО. Своевременноеисполнение нормативных локальных актовфедерального, регионального и муниципальногоуровня. Соответствие информации, размещаемойна сайте, требованиям законодательства,своевременное размещение и обновлениеинформации.

0-5

2. Методическое руководство воспитательно-образовательным процессом, психолого-педагогическим сопровождением икоррекционно-развивающей работой, работой сродителями (законными представителями) вучреждении. Организация наставничества,родительского клуба, школы молодого педагога,организации практики студентов. Аттестацияпедагогических кадров.

0-10

3. Участие в инновационной деятельности, ведениеопытно-экспериментальной работы, разработка ивнедрение авторских программ, педагогическихпроектов: в том числе по профориентации,финансовой грамотности, информационнойграмотности и безопасности, духовно-нравственного, социокультурного, нравственно-патриотического воспитания, реализациирегионального компонента, экологическоговоспитания, профилактика ДДТ. Диссеминацияпедагогического опыта. Представление иобобщение опыта на различных уровнях(муниципальном, окружном). Результативное

0-10
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участие на конкурсах педагогическогомастерства и конкурсах с воспитанниками наразличном уровне.Разработка программ, годового плана, планалетней-оздоровительной работы.4. Результативность организации и реализациипрограмм дополнительного образования,платных образовательных услуг. 0-10
5. Создание условий и психолого- педагогическогосопровождения детей с ОВЗ, инвалидностью(ППсопр., ППк, ранняя помощь), детей из семейв СОП, детей мигрантов (центр социальноймиграции)

0-10

6. Качественное ведение и своевременностьпредоставления документации. Отсутствиезамечаний со стороны Департаментаобразования, руководителя ДОУ, травматизма,дисциплинарных взысканий у педагогов.
0-5

ИТОГО: 50

Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководитель учреждения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО ПО АХЧдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Обеспечение санитарно-гигиенических условийв помещениях ДОО и прилегающей территории.Руководство и контроль за работой МОП,координация деятельности обслуживающегоперсонала. Участие в комиссии по санитарномусостоянию помещений и прилегающейтерритории. Обеспечение выполненияработниками требований пожарнойбезопасности, охраны труда и техникибезопасности.

0-10

2. Контроль за хозяйственным обслуживанием инадлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием здания, территории,сооружений, пищеблока, прачечной, групповыхкомнат, кабинетов, музыкального зала и другихпомещений, иного имущества учреждения всоответствии с требованиями норм и правилбезопасности и жизнедеятельности;исправностью освещения, систем отопления,вентиляции и канализационной системы.

0-10

3. Разработка локальных актов ДОО, должностныхинструкций подчиненного персонала, планов,графиков, паспортов и иных документов понаправлению деятельности.
0-10

4. Материально-технического оснащениеобразовательной деятельности, оборудованиемпомещений в соответствии с государственнымии местными нормами и требованиями, в томчисле в соответствии с ФГОС. Обеспечениесохранности имущества и товарно-материальныхценностей, своевременное списание, ведениесоответствующей документации. Качественное исвоевременное проведение инвентаризацииматериальных ценностей, отсутствие недостачи,замечаний бухгалтерии.

0-10

5. Участие в составлении проектов финансово- 0-5
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хозяйственной деятельности учреждения,расчетах по материальным, трудовым ифинансовым затратам, необходимым дляосуществления финансово-хозяйственнойдеятельности учреждения.6. Качественное ведение и своевременностьпредоставления документации. Отсутствиепредписаний от надзорных органов, замечанийсо стороны Департамента образования,руководителя ДОУ, травматизма,дисциплинарных взысканий у МОП.
0-5

ИТОГО: 50

Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководитель учреждения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО ПО БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССАдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Анализ и планирование комплекснойбезопасности ДОО: ПБ, АТБ, ТБ, ГО и ЧС.Разработка локальных нормативных документовпо охране труда, пожарной иантитеррористической безопасности в ДОО.Качественное ведение и оформление документовпо ПБ, ГО и ЧС, охране труда, подготовкапроектов приказов, разработка положений.

0-15

2. Организация профилактической работы попредупреждению травматизма,профессиональных заболеваний средивоспитанников и работников ДОО Участие врасследованиях несчастных случаев напроизводстве, оформление и хранениедокументов.Проведение на высоком уровне оценки качествапо условиям труда рабочих мест. Организация ипроведение инструктажей по охране труда,пожарной безопасности и контроль за ихисполнением.

0-15

3. Эффективный контроль за соблюдениемработниками и обучающимися правил пожарнойбезопасности. Качественная организация работыкомиссий по осмотрам здания и прилегающейтерритории ДОО. Участие в производственнойкомиссии по внутреннему контролю ДОО
0-10

4. Своевременное и качественное предоставлениеотчетности по ПБ, ГО и ЧС, охране труда,оперативное выполнение порученийруководителя. Отсутствие предписаний состороны контролирующих органов, замечаний состороны Департамента образования,руководителя ДОУ.

0-10

ИТОГО: 50
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Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководитель учреждения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО ПО ОБЩИМ ВОПРОСАМдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Разработка перспективных и годовых плановведения финансово-хозяйственной деятельности(своевременное внесение изменений), разработкапроектов распределения дополнительныхдоходов, получаемых от иного источникадоходов. Развитие сферы образовательных услуг,приносящих доход от деятельности. Достижениеплановых показателей.

0-5

2. Руководство и контроль за деятельностьюфинансового отдела. Отсутствие просроченнойкредиторской/дебиторской задолженности,контроль за разработкой документации наразмещение заказов на поставку товаров, работ,услуг для нужд ДОО (внесение изменений).Ведение претензионной работы с поставщикамиуслуг.

0-10

3. Разработка локальных актов по оплате труда,своевременное внесение изменений в локальныеакты, работа в производственных комиссияхДОО, составление штатного расписания,оптимизация кадров, ведение кадровойполитики, кадрового резерва ДОО.
0-10

4. Контроль за качественным и своевременнымисполнением договорных обязательств приработе с организациями, за соблюдением сроковпредоставления отчетов, своевременнымзаключением и исполнением контрактов, в томчисле занесения сведений в реестргосударственных и муниципальных контрактовна официальном сайте РФ, bus.gov.ru,zakupki.gov.ru, zakupki.admhmansi.ru,rosseltorg.ru, и др., проведением процедур поразмещению заказов на поставки товаров, работ,услуг для нужд ДОО.

0-10

5. Проведение ежемесячного, квартального,полугодового, годового анализа исполнения 0-10
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бюджета по статьям расходов. Своевременноепланирование закупок по статьям расходов,составление проекта бюджета, помесячнойрасшифровки. Своевременное подведение итоговфинансовых обязательств. Осуществлениеэффективного контроля за экономнымиспользованием материальных, трудовых ифинансовых ресурсов. Пополнение МТБ ДОО всоответствии с ФГОС.6. Своевременное и качественное предоставлениеотчетности, оперативное выполнение порученийруководителя. Отсутствие предписаний состороны контролирующих органов, замечаний состороны Департамента образования,руководителя ДОУ.
0-5

ИТОГО: 50

Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководитель учреждения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
ШЕФ-ПОВАРдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Обеспечение своевременного, в соответствии срежимом дня ДОО, доброкачественногоприготовления пищи для детей и сотрудников;четкая организация работы посовершенствованию и организациипроизводственного процесса, эффективноеиспользование техники, повышениепрофессионального мастерства работников,организация производственной деятельностиподчиненных, осуществление рациональнойорганизации технологического процесса, подбори расстановка кадров, проведение инструктажейпо технологии приготовления пищи и другимпроизводственным вопросам.

0-15

2. Руководство производственно-хозяйственнойдеятельностью на пищеблоке; ведение табелярабочего времени, составление графикасменности, графика генеральных уборок.Своевременное представление отчетности опроизводственной деятельности, внедрениепередовых приемов и методов труда.

0-10

3. Осуществление постоянного контролятехнологии приготовления пищи, качестваиспользуемого сырья, сроков и условий храненияи использования сырья, норм закладки сырья;контроль правильной эксплуатацииоборудования и других основных средств.Контроль соблюдения работниками правил инорм охраны труда, санитарных требований иправил личной гигиены, производственной итрудовой дисциплины, правил внутреннеготрудового распорядка. Хранение, использованиепо назначению спецодежды; соблюдение правилличной гигиены.

0-10

4. Составление перспективного и ежедневногоменю, обеспечение разнообразием ассортимента 0-10
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блюд и кулинарных изделий в соответствии с 10-дневным меню Проведение ежедневногобракеража готовой пищи.Качественное приготовление блюд согласноменю-требования; соблюдение приготовленияблюд согласно технологических карт;правильное хранение суточных проб готовыхблюд; отпуск готовой продукции в соответствиис графиком выдачи и нормой закладываемыхпродуктов на одного ребенка; проведениевитаминизации третьих блюд (принеобходимости).5. Своевременное и качественное предоставлениеотчетности, оперативное выполнение порученийруководителя. Отсутствие предписаний состороны контролирующих органов, замечаний состороны Департамента образования,руководителя ДОУ.
0-5

ИТОГО: 50

Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководитель учреждения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Качественное выполнение годового плана ДОУ.Реализация ОП ДО, ФГОС ДО. Своевременноеисполнение нормативных локальных актовфедерального, регионального и муниципальногоуровня и образовательного учреждения.Качественное ведение официального сайта ДОУ,официальной страницы социальныхмессенджеров.Результативное осуществление контроля врамках своей компетенции в том числе заведением табеля учёта посещения обучающихся,своевременной родительской платой,соблюдением санитарных норм, правилбезопасности в процессе воспитательно-образовательной работы.

0-5

2. Результативность и эффективность работы спедагогами, оказание консультативной помощи ворганизации образовательного процесса.Результативность работы по повышению уровняпрофессионального мастерства педагогов,создание условий по самообразованиюпедагогов, их профессиональному росту,организация работы по аттестации, повышениюквалификации педагогов. Результативностьработы по наставничеству, школы молодогопедагога, родительского клуба, консультаций дляпедагогов, организации практики студентов.Эффективная и результативная работа сродителями (законными представителями).

0-10

3. Участие в инновационной деятельности, ведениеопытно-экспериментальной работы, разработка ивнедрение авторских программ, педагогическихпроектов: в том числе по профориентации,финансовой грамотности, информационнойграмотности и безопасности, духовно-нравственного, социокультурного, нравственно-

0-10
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патриотического воспитания, реализациирегионального компонента, экологическоговоспитания, профилактика ДДТ. Диссеминацияпедагогического опыта. Представление иобобщение опыта на различных уровнях(муниципальном, окружном). Результативноеучастие на конкурсах педагогическогомастерства и конкурсах с воспитанниками наразличном уровне. Участие в разработкепрограмм, технологий, годового плана, планалетней-оздоровительной работы, организацияпроектной деятельности, кружков, секций;консультирование педагогов по темамсамообразования.4. Эффективная работа по созданию условий ипсихолого-педагогического сопровождениядетей с ОВЗ, инвалидностью (ППсопр., ППк,ранняя помощь). Выявление и сопровождениедетей из семей в СОП, детей мигрантов (центрсоциальной миграции).
0-10

5. Разработка и результативная реализацияпрограмм дополнительного образования,платных образовательных услуг. 0-10
6. Качественное ведение и своевременностьпредоставления документации. Отсутствиезамечаний со стороны администрации,травматизма, дисциплинарных взысканий упедагогов.

0-5

ИТОГО: 50

Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководительструктурного подразделения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
МЕТОДИСТдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Результативность методической работы повыполнению годового плана ДОУ, реализацииОП ДО, ФГОС ДО в образовательном процессе.Качественное осуществление методическойработы ДОУ по разработке ОП ДО инормативных документов по организацииобразовательного и воспитательного процесса.Эффективное сопровождение учебныхпрограмм, координация методической работыпедагогов в рамках реализуемых программ.Качественное осуществление контроля в рамкахсвоей компетенции.

0-5

2. Результативность и эффективность работы спедагогами, оказание методической помощи ворганизации образовательного процесса, повзаимодействию с родителями.Результативность работы по повышению уровняпрофессионального мастерства педагогов,создание условий по самообразованиюпедагогов, их профессиональному росту.Эффективная и результативная работы поаттестации, повышению квалификациипедагогов. Результативность работы понаставничеству, школы молодого педагогаконсультаций для педагогов, организациипрактики студентов.

0-10

3. Организация и ведение инновационной,проектной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разработка ивнедрение авторских программ: в том числе попрофориентации, финансовой грамотности,информационной грамотности и безопасности,духовно-нравственного, социокультурного,нравственно-патриотического воспитания,реализации регионального компонента,экологического воспитания, профилактика ДДТ.

0-10
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Результативная методическая помощь вдиссеминация педагогического опыта.Эффективное методическое сопровождениепредставления и обобщения опыта на различныхуровнях (муниципальном, окружном).Эффективное методическое сопровождениеучастия педагогов в конкурсахпрофессионального мастерства различногоуровня. Эффективная разработка программ,технологий, годового плана, плана летней-оздоровительной работы.4. Эффективная методическая работа попсихолого-педагогическому сопровождениюдетей с ОВЗ, инвалидностью (ППсопр., ППк,ранняя помощь), в том числе с педагогами.Эффективная методическая работа посопровождению детей из семей в СОП, детеймигрантов (центр социальной миграции) в томчисле с педагогами.

0-10

5. Качественная разработка и методическоесопровождение реализации программдополнительного образования, платныхобразовательных услуг.
0-10

6. Качественное ведение и своевременностьпредоставления документации. Отсутствиезамечаний со стороны администрации 0-5
ИТОГО: 50

Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководительструктурного подразделения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Качественная реализация ОП ДО в областихудожественно-эстетического воспитания понаправлению музыкальное развитие, годовогоплана ДОУ, программы музыкальногоруководителя.Высокий уровень и качество проведенияобразовательной деятельности своспитанниками, оздоровительных,воспитательных и других мероприятий,предусмотренных образовательной программой

0-5

2. Качественная организация и высокий уровеньпроведении массовых мероприятий своспитанниками в ДОУ, музыкальноесопровождение спортивных мероприятий собучающимися, обеспечение их музыкальнымсопровождением.

0-10

3. Результативное участие в инновационной работе,реализации педагогических проектов, программ:в том числе по профориентации, финансовойграмотности, информационной грамотности ибезопасности, духовно-нравственного,социокультурного, нравственно-патриотическоговоспитания, реализации региональногокомпонента, экологического воспитания,профилактика ДДТ. В работе педагогических,методических советов, наставничестве, школемолодого педагога, практики студентов.Диссеминация педагогического опыта,выступление на конференциях, семинарах,педагогических советах и т.п. на уровнеучреждения, муниципальном, региональном,федеральном уровне, в том числе публикации впрофессиональных образовательных изданиях.Наличие сайта педагога.Результативное участие на конкурсахпедагогического мастерства и конкурсах с

0-10
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воспитанниками на различном уровне.4. Эффективная работа с родителями (законнымипредставителями) по вопросам подготовкивоспитанников к их участию в массовых,праздничных мероприятиях, развитиюмузыкальных способностей у детей. Впроведении родительских собраний.Качественная организация и высокий уровеньпроведения массовых мероприятий сродителями.

0-10

5. Результативная работа с различной категориейдетей по формированию музыкальных итворческих способностей: выявление одаренныхдетей, работа с одаренными детьми по развитиюих способностей; реализация индивидуальногомаршрута развития детей с ОВЗ и инвалидов,детей из семей в СОП, детей мигрантов.

0-10

6. Качественное ведение и своевременностьпредоставления документации. Отсутствиезамечаний со стороны администрации, жалобродителей (законных представителей).Соблюдение охраны жизни и здоровья детей вовремя проведения образовательного процесса,отсутствие травматизма во время проведениязанятий с детьми.

0-5

ИТОГО: 50
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководительструктурного подразделения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Качественная реализация ОП ДО в областикоррекционно-развивающей работы, годовогоплана ДОУ, программы педагога-психолога.Качественное обеспечение психолого-педагогического сопровождения воспитанников.Высокий уровень и качество проведениякоррекционно-развивающей работы своспитанниками.

0-5

2. Результативность и эффективность работы спедагогами: оказание психолого-педагогическойпомощи в организации взаимодействия,воспитания и развития детей различнойкатегории, в том числе по взаимодействию сродителями (законными представителями);оказание психолого-педагогической помощи поповышению психолого-педагогическойкомпетенции и личностного роста педагогов;профилактики профессионального иэмоционального выгорания.Эффективная работа в педагогических,методических советах, наставничестве, школемолодого педагога, практики студентов.

0-10

3. Результативное участие в инновационной работе,реализации педагогических проектов, программ:в том числе по профориентации, финансовойграмотности, информационной грамотности ибезопасности, духовно-нравственного,социокультурного, нравственно-патриотическоговоспитания, реализации региональногокомпонента, экологического воспитания,профилактика ДДТ.Диссеминация педагогического опыта,выступление на конференциях, семинарах,педагогических советах и т.п. на уровнеучреждения, муниципальном, региональном,федеральном уровне, в том числе публикации в

0-10
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профессиональных образовательных изданиях.Наличие сайта педагога.Результативное участие на конкурсахпедагогического мастерства различного уровня.4. Эффективная работа по выявлению и психолого-педагогическому сопровождению детей с ОВЗ,инвалидностью (ППсопр., ППк, ранняя помощь),одаренных детей. Эффективная работа посопровождению детей из семей в СОП, детеймигрантов (центр социальной миграции).

0-10

5. Результативная работа с родителями (законнымипредставителями) по вопросам компетенциипедагога-психолога. Качественная организация ивысокий уровень оказания консультативнойпомощи родителям (законным представителями).Эффективное участие в родительских собраниях,конференциях, семинарах, тренингах.

0-10

6. Качественное ведение и своевременностьпредоставления документации. Отсутствиезамечаний со стороны администрации, жалобродителей (законных представителей).Соблюдение охраны жизни и здоровья детей вовремя проведения работы с детьми, отсутствиетравматизма во время работы с детьми.

0-5

ИТОГО: 50
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководительструктурного подразделения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
УЧИТЕЛЬ-ДЕФЕКТОЛОГдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Качественная реализация ОП ДО в областикоррекционно-развивающей работы, годовогоплана ДОУ, программы учителя-дефектолога.Качественное обеспечение сопровождениявоспитанников.Высокий уровень и качество проведениякоррекционно-развивающей работы своспитанниками.

0-5

2. Результативность и эффективность работы спедагогами: оказание помощи в организацииразвития детей различной категории.Эффективная работа в педагогических,методических советах, наставничестве, школемолодого педагога, практики студентов.

0-10

3. Результативное участие в инновационной работе,реализации педагогических проектов, программ:в том числе по профориентации, финансовойграмотности, информационной грамотности ибезопасности, духовно-нравственного,социокультурного, нравственно-патриотическоговоспитания, реализации региональногокомпонента, экологического воспитания,профилактика ДДТ.Диссеминация педагогического опыта,выступление на конференциях, семинарах,педагогических советах и т.п. на уровнеучреждения, муниципальном, региональном,федеральном уровне, в том числе публикации впрофессиональных образовательных изданиях.Наличие сайта педагога.Результативное участие на конкурсахпедагогического мастерства различного уровня.

0-10

4. Эффективная работа по выявлению и развитиюдетей с ОВЗ, инвалидностью (ППсопр., ППк,ранняя помощь). Развитию детей из семей вСОП, детей мигрантов (центр социальной

0-10
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миграции).5. Результативная работа с родителями (законнымипредставителями) по вопросам компетенцииучителя-дефектолога. Качественная организацияи высокий уровень оказания консультативнойпомощи родителям (законным представителями).Эффективное участие в родительских собраниях,конференциях, семинарах, тренингах.

0-10

6. Качественное ведение и своевременностьпредоставления документации. Отсутствиезамечаний со стороны администрации, жалобродителей (законных представителей).Соблюдение охраны жизни и здоровья детей вовремя проведения работы с детьми, отсутствиетравматизма во время работы с детьми.

0-5

ИТОГО: 50
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководительструктурного подразделения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕДдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Качественная реализация ОП ДО в областикоррекционно-развивающей работы, годовогоплана ДОУ, программы учителя-логопеда.Качественное обеспечение сопровожденияречевого развития воспитанников.Высокий уровень и качество проведениякоррекционно-развивающей работы своспитанниками по развитию речи.

0-5

2. Результативность и эффективность работы спедагогами: оказание помощи в организацииразвития речи у детей различной категории.Эффективная работа в педагогических,методических советах, наставничестве, школемолодого педагога, практики студентов.

0-10

3. Результативное участие в инновационной работе,реализации педагогических проектов, программ:в том числе по профориентации, финансовойграмотности, информационной грамотности ибезопасности, духовно-нравственного,социокультурного, нравственно-патриотическоговоспитания, реализации региональногокомпонента, экологического воспитания,профилактика ДДТ.Диссеминация педагогического опыта,выступление на конференциях, семинарах,педагогических советах и т.п. на уровнеучреждения, муниципальном, региональном,федеральном уровне, в том числе публикации впрофессиональных образовательных изданиях.Наличие сайта педагога.Результативное участие на конкурсахпедагогического мастерства различного уровня.

0-10

4. Эффективная работа по выявлению и развитиюречи детей с ОВЗ, инвалидностью (ППсопр.,ППк, ранняя помощь). Развитию речи детей изсемей в СОП, детей мигрантов (центр

0-10
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социальной миграции).5. Результативная работа с родителями (законнымипредставителями) по вопросам компетенцииучителя-логопеда. Качественная организация ивысокий уровень оказания консультативнойпомощи родителям (законным представителями).Эффективное участие в родительских собраниях,конференциях, семинарах, тренингах.

0-10

6. Качественное ведение и своевременностьпредоставления документации. Отсутствиезамечаний со стороны администрации, жалобродителей (законных представителей).Соблюдение охраны жизни и здоровья детей вовремя проведения работы с детьми, отсутствиетравматизма во время работы с детьми.

0-5

ИТОГО: 50
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководительструктурного подразделения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
СПЕЦИАЛИСТ ПО АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЕдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Обеспечение санитарно-гигиенических условийв помещениях детского сада и прилегающейтерритории. Руководство и контроль за работойМОП, координация деятельности подчиненногоему обслуживающего персонала; участие вкомиссии по санитарному состоянию помещенийи прилегающей территории. Обеспечениенеобходимой спецодеждой техническихработников.

0-10

2. Контроль за хозяйственным обслуживанием инадлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием здания, территории,сооружений, пищеблока, прачечной, групповыхкомнат, кабинетов, музыкального зала и другихпомещений, иного имущества учреждения всоответствии с требованиями норм и правилбезопасности и жизнедеятельности;исправностью освещения, систем отопления,вентиляции и канализационной системы.

0-10

3. Разработка локальных актов ДОО, должностныхинструкций, наградного материала дляподчиненного персонала, планов, графиков,паспортов и иных документов по направлениюдеятельности.
0-10

4. Материально-техническое оснащениеобразовательной деятельности, оборудованиепомещений в соответствии с государственнымии местными нормами и требованиями, в томчисле в соответствии с ФГОС. Качественное исвоевременное проведение инвентаризацииматериальных ценностей, отсутствие недостачи,замечаний бухгалтерии. Обеспечениеоперативности выполнения заявок поустранению технических неполадок.

0-10

5. Своевременное и качественное предоставлениеотчетности, оперативное выполнение поручений 0-10
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руководителя. Отсутствие предписаний состороны контролирующих органов, замечаний состороны Департамента образования,руководителя ДОУ, отсутствие дисциплинарныхвзысканий у МОП. ИТОГО: 50

Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководитель учреждения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.



37

КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
КЛАДОВЩИКдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Обеспечение своевременного заказа, доставки,получения, сохранности и хранения продуктовпитания, правильной выдачи (по весу, согласноменю-раскладке) продуктов питания,соблюдение сроков реализации; обеспечениенеобходимым набором продуктов на 10 дней.Наличие сопроводительной документации напродукты (Товарные накладные, сертификатыкачества, ветеринарные свидетельства).Оперативное взаимодействие с поставщикамипродуктов питания. Отсутствие перебоев спродуктами. Осуществление контроля качествапродуктов питания.

0-15

2. Ведение документооборота: своевременноесоставление и предоставление в бухгалтериюнакопительной ведомости, накладных; ведениежурналов в соответствии с требованиями.Своевременное списание продуктов питания.Отсутствие недостачи, замечаний отбухгалтерии.

0-10

3. Содержание склада в соответствии стребованиями СанПиН; соблюдение товарногососедства, соблюдение правил и сроков храненияпродуктов; содержание в чистоте холодильногооборудования и инвентаря. Содержание спец.одежды в надлежащем санитарном состоянии;своевременное нанесение маркировки.Соблюдение правил личной гигиены. Отсутствиенарушений требований пожарной безопасности,ОТ и ТБ.

0-10

4. Предоставление своевременной и актуальнойинформации по объемам продуктов в отделФХР, четкое взаимодействие со специалистами.Контроль за исполнением, объемов и сроковисполнения договоров на поставку продуктовпитания.
0-10
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5. Своевременное и качественное предоставлениеотчетности, оперативное выполнение порученийруководителя. Отсутствие предписаний состороны контролирующих органов, замечаний состороны Департамента образования,руководителя ДОУ.
0-5

ИТОГО: 50
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководитель учреждения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
ВОСПИТАТЕЛЬдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Качественная реализация ОП ДО, годовогоплана ДОУ.Высокий уровень и качество проведенияобразовательной деятельности своспитанниками, оздоровительных,воспитательных и других мероприятий,предусмотренных образовательной программой,годовым планом.Качественное ведение табеля учёта посещенияобучающихся, в том числе контрольпосещаемости (Процент посещаемости группыболее 60%).Эффективный контроль за своевременнымосуществлением родительской платы.Качественное ведение и своевременностьпредоставления документации.

0-10

2. Результативное участие в инновационной работе,реализации педагогических проектов, программ:в том числе по профориентации, финансовойграмотности, информационной грамотности ибезопасности, духовно-нравственного,социокультурного, нравственно-патриотическоговоспитания, реализации региональногокомпонента, экологического воспитания,профилактика ДДТ.Диссеминация педагогического опыта,выступление на конференциях, семинарах,педагогических советах и т.п. на уровнеучреждения, муниципальном, региональном,федеральном уровне, в том числе публикации впрофессиональных образовательных изданиях.Эффективная работа в педагогических,методических советах, наставничестве, школемолодого педагога, практики студентов.Результативное участие воспитателей наконкурсах педагогического мастерства и

0-15
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конкурсах с воспитанниками и родителями(законными представителями) на различномуровне.3. Результативная работа с различной категориейдетей: выявление и реализация педагогическогосопровождения индивидуального маршрутаразвития детей с ОВЗ и инвалидов (ППсопр,ППк, ранняя помощь), детей из семей в СОП,детей мигрантов (центр социальной миграции);выявление и работа с одаренными детьми поразвитию их способностей.

0-10

4. Результативная работа с родителями (законнымипредставителями).Качественная организация и высокий уровеньпроведения массовых мероприятий, досуговой,воспитательной работы, совместных детско-родительских мероприятий с родителями(законным представителями).Качественное проведение родительскихсобраний.Отсутствие жалоб со стороны родителей(законных представителей).

0-10

5. Создание условий для сохранения и укрепленияздоровья воспитанников, соблюдение охраныжизни и здоровья детей во время проведенияработы с детьми, отсутствие травматизма.Отсутствие замечаний со стороныадминистрации, надзорных органов.

0-5

ИТОГО: 50

Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководитель учреждения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Качественная реализация ОП ДО в областифизического развития, годового плана ДОУ,программы инструктора по ФИЗО.Высокий уровень и качество проведенияобразовательной деятельности своспитанниками, оздоровительных,воспитательных и других мероприятий,предусмотренных образовательной программой

0-5

2. Качественная организация и высокий уровеньпроведении массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий, спортивныхдосугов с воспитанниками в ДОУ.

0-10

3. Результативное участие в инновационной работе,реализации педагогических проектов, программ:в том числе по профориентации, финансовойграмотности, информационной грамотности ибезопасности, духовно-нравственного,социокультурного, нравственно-патриотическоговоспитания, реализации региональногокомпонента, экологического воспитания,профилактика ДДТ. В работе педагогических,методических советов, наставничестве, школемолодого педагога, практики студентов.Диссеминация педагогического опыта,выступление на конференциях, семинарах,педагогических советах и т.п. на уровнеучреждения, муниципальном, региональном,федеральном уровне, в том числе публикации впрофессиональных образовательных изданиях.Наличие сайта педагога.Результативное участие на конкурсахпедагогического мастерства и конкурсах,спортивных соревнованиях, играх своспитанниками на различном уровне.

0-10

4. Эффективная работа с родителями (законнымипредставителями) по вопросам развития 0-10
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физического развития детей. В проведенииродительских собраний.Качественная организация и высокий уровеньпроведении массовых, физкультурно-оздоровительных мероприятий, спортивныхдосугов с родителями.5. Результативная работа с различной категориейдетей по физическому развитию: выявлениеодаренных детей, работа с одаренными детьмипо развитию их способностей; реализациясопровождения по физическому развитию детейиз семей в СОП, детей мигрантов. Реализацияиндивидуального маршрута, программыадаптивной физкультуры для детей с ОВЗ иинвалидов.

0-10

6. Качественное ведение и своевременностьпредоставления документации. Отсутствиезамечаний со стороны администрации, жалобродителей (законных представителей).Соблюдение охраны жизни и здоровья детей вовремя проведения образовательного процесса,отсутствие травматизма во время проведениязанятий с детьми.

0-5

ИТОГО: 50
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководительструктурного подразделения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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КАРТАоценки качества выполняемой работы
за период с «___» ___________ 20___года по «___» ___________ 20___года

фамилия, имя, отчество работника
ВОСПИТАТЕЛЬ ПО ХОРЕОГРАФИИ (ХОРЕОГРАФ)должность

№ Критерии эффективности деятельности Плановоезначениепоказателя*(%)

Самоанализ(%) Оценкакомиссии(%)
1. Качественная реализация годового плана ДОУ,программы хореографа.Высокий уровень и качество проведенияобразовательной деятельности с воспитанникамии других мероприятий, предусмотренныхпрограммой хореографа.

0-10

2. Результативное участие в инновационной работе,реализации педагогических проектов, программ:в том числе по профориентации, финансовойграмотности, информационной грамотности ибезопасности, духовно-нравственного,социокультурного, нравственно-патриотическоговоспитания, реализации региональногокомпонента, экологического воспитания,профилактика ДДТ. В работе педагогических,методических советов, наставничестве, школемолодого педагога, практики студентов.Диссеминация педагогического опыта,выступление на конференциях, семинарах,педагогических советах и т.п. на уровнеучреждения, муниципальном, региональном,федеральном уровне, в том числе публикации впрофессиональных образовательных изданиях.Наличие сайта педагога.Результативное участие на конкурсахпедагогического мастерства и конкурсах своспитанниками на различном уровне.

0-15

3. Эффективная работа с родителями (законнымипредставителями) по вопросам развития детей. Впроведении родительских собраний.Качественная организация и высокий уровеньпроведении массовых мероприятий, творческихотчетов с родителями.

0-10

4. Результативная работа с различной категориейдетей: выявление одаренных детей, работа содаренными детьми по развитию их
0-10
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способностей. Реализация индивидуальногомаршрута для детей с ОВЗ и инвалидов.Сопровождение детей из семей в СОП, детеймигрантов.5. Качественное ведение и своевременностьпредоставления документации. Отсутствиезамечаний со стороны администрации, жалобродителей (законных представителей).Соблюдение охраны жизни и здоровья детей вовремя проведения образовательного процесса,отсутствие травматизма во время проведениязанятий с детьми.

0-5

ИТОГО: 50
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объемавыплаты)

Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника

Руководительструктурного подразделения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника

* для вновь принятых на срок 1 год – не мене 10%.
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Приложение № 3к Положению о порядке установлениястимулирующих выплат работникамМБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка»Приказ от «03» сентября 2024 г.№332 -О
КАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих

за _______________ 20___г.месяц
фамилия, имя, отчество работника
СПЕЦИАЛИСТ ПО КАДРАМдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Качественное ведение установленнойдокументации по учету кадров,связанной с приемом, переводом иувольнением работников. Качественноеоформление и ведение личных делработников, оформление табеля учётарабочего времени. Ведение учетапредоставления отпусков работникам,осуществление контроля засоставлением и соблюдением графиковочередных отпусков. Оказание помощипри составлении авансовых отчетов.Отсутствие предписаний надзорныхорганов.

от 1 000до 10 000

2. Выполнение работы по комплектованиюпредприятия кадрами требуемыхпрофессий, специальностей иквалификации. Проведениесобеседования с кандидатами. Ведениекадрового резерва. Консультированиеработников по вопросам трудовогозаконодательства.

от 1 000до 5 000

3. Качественное взаимодействие соспециалистами учреждения,департамента образования, бухгалтерии,цента занятости, иными организациями.Работа по исполнению квоты поинвалидам. Подготовка проектов писемпо запросам. Повышениепрофессионального уровня посредствомобучения на семинарах, курсах

от 1 000до 5 000
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повышения квалификации, посещениесовещаний.4. Ведение персональной базы данных наработников, соблюдениеконфиденциальности персональныхданных. Работа с налоговойзадолженностью работников. Ведениебанка данных кадров.

от 1 000до 5 000

5. Своевременное и качественноепредоставление отчетности,оперативное выполнение порученийруководителя. Отсутствие предписанийсо стороны контролирующих органов,замечаний со стороны Департаментаобразования, руководителя ДОУ.

от 1 000до 5 000

ИТОГО: 30 000
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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КАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих
за _______________ 20___г.месяц

фамилия, имя, отчество работника
МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Содержание закрепленных помещений всоответствии с требованиями СанПиН;соблюдение режима проветривания;графика проведения генеральных итекущих уборок; своевременноенанесение маркировки на посуду иуборочный инвентарь; соблюдениережима обеззараживания; соблюдениеправил хранения, разведения ииспользования дезинфекционныхпрепаратов; правильное хранение ииспользование уборочного инвентаря;соблюдение графика сменности и сдачипостельного белья и полотенец.

от 1 000до 10 000

2. Соблюдение санитарных норм и правилпри получении готовых блюд спищеблока (отдельная посуда длякаждого блюда, соответствующаямаркировка); правильная сервировкастола; соблюдение норм питания(раздача порций согласно СанПиН);соблюдение режима питания;соблюдение питьевого режима.Формирование культурно-гигиенических навыков у детей вовремя приема пищи.

от 1 000до 5 000

3. Помощь воспитателям в организациивоспитательно-образовательногопроцесса (прогулки, экскурсии,занятия), в оформлении группы,подготовке раздаточного материала,участие в НОД, праздникахразвлечениях.

от 1 000до 5 000

4. Отсутствие нарушений требованийпожарной безопасности, охраны труда,трудовой дисциплины, к форме одежды,
от 1 000до 5 000
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соблюдение Правил внутреннеготрудового распорядка.5. Отсутствие предписаний со стороныконтролирующих органов, замечаний состороны Департамента образования,руководителя ДОУ.
от 1 000до 5 000

ИТОГО: 30 000
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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КАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих
за _______________ 20___г.месяц

фамилия, имя, отчество работника
АССИСТЕНТдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований,способствующих сохранению здоровьядетей-инвалидов, детей с ОВЗ.Обеспечение охраны жизни и здоровьядетей-инвалидов, детей с ОВЗ в периодобразовательного процесса. Отсутствиетравм у обучающихся во времяобразовательного процесса.Соблюдение профессионально-этических требований по оказаниютехнической помощи. Обеспечениеконфиденциальности сведенийполученных в результате деятельности.

от 1 000до 10 000

2. Взаимодействие с воспитателями,специалистами сопровождения(педагог-психолог, учитель-дефектолог,учитель-логопед, медицинская сестра идр.).Осуществление организационной иметодической помощи воспитателю вобучении детей-инвалидов и детей сОВЗ.

от 1 000до 5 000

3. Сопровождение ребенка-инвалида,ребенка с ОВЗ, оказание технической ифизической поддержки в перемещениивнутри здания образовательнойорганизации, в образовательномпространстве в целом. Оказаниепомощи в одевании и раздевании,помощь при пользовании столовойпосудой и приборами, соблюденииличной гигиены во время принятияпищи. Соблюдение санитарно-гигиенических требований.

от 1 000до 5 000

4. Отсутствие нарушений требований от 1 000
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пожарной безопасности, охраны труда,трудовой дисциплины, правилвнутреннего трудового распорядка.Соблюдение требованийантикоррупционной политикиобразовательной организации, правилпо охране труда и пожарнойбезопасности.

до 5 000

5. Отсутствие предписаний со стороныконтролирующих органов, замечаний состороны Департамента образования,руководителя ДОУ.
от 1 000до 5 000

ИТОГО: 30 000
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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КАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих
за _______________ 20___г.месяц

фамилия, имя, отчество работника
ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Своевременная и качественнаяподготовка документации ДОО;своевременная регистрация входящей иисходящей документации, приказов;оперативное доведение информации,приказов администрации доисполнителей. Подготовка и подшивкаархивной документации.

от 1 000до 10 000

2. Отсутствие нарушений требованийпожарной безопасности, охраны труда,трудовой дисциплины, правилвнутреннего трудового распорядка.Соблюдение требованийантикоррупционной политикиобразовательной организации, правилпо охране труда и пожарнойбезопасности.

от 1 000до 10 000

3. Своевременное и качественноепредоставление отчетности,оперативное выполнение порученийруководителя. Отсутствие предписанийсо стороны контролирующих органов,замечаний со стороны Департаментаобразования, руководителя ДОУ.

от 1 000до 10 000

ИТОГО: 30 000
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Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работникаКАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих

за _______________ 20___г.месяц
фамилия, имя, отчество работника

ДОКУМЕНТОВЕДдолжность
№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Разработка и внедрениетехнологических процессов работы сдокументами (учет, контрольисполнения, оперативное хранение,справочная работа); контроль засостоянием делопроизводства;разработка унифицированных системдокументации, классификаторовдокументной информации; участие вотборе документов, передаваемых нагосударственное хранение, организациихранения и экспертизе ценностидокументов; своевременная обработкакорреспонденции, предоставлениеотчётности в установленные сроки,согласно номенклатуре дел; отсутствиезамечаний надзорных органов.

от 1 000до 10 000

2. Документальное оформление заседанийколлегиальных органов (планёрки,совещания), общих собраний трудовогоколлектива; организация приёма иразмещения посетителей, гостейзаведующего;

от 1 000до 10 000

3. Качественное взаимодействие со от 1 000
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специалистами учреждения,департамента образования, бухгалтерии,иными организациями. Подготовкапроектов писем по запросам.

до 5 000

4. Оперативное выполнение порученийруководителя. Отсутствие предписанийсо стороны контролирующих органов,замечаний со стороны Департаментаобразования, руководителя ДОУ.
от 1 000до 5 000

ИТОГО: 30 000
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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КАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих
за _______________ 20___г.месяц

фамилия, имя, отчество работника
СПЕЦИАЛИСТ ПО ЗАКУПКАМ (КОНТРАКТНЫЙ УПРАВЛЯЮЩИЙ)должность

№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Разработка плана закупок, подготовкаизменений для внесения в план закупок,размещение плана в ЕИС; разработкаплана-графика, подготовка изменений внего; подготовка и размещениеизвещений об осуществлении закупок вЕИС, документации о закупках ипроектов контрактов, направлениеприглашений на участие в определениипоставщиков (подрядчиков,исполнителей) закрытыми способами;заключение контрактов. Осуществлениеконтроля за соблюдением сроковсвоевременного заключения иисполнения контрактов.

от 1 000до 7 000

2. Осуществление контроля заисполнением норм Федерального законаот № 44-ФЗ; участие в рассмотрении делоб обжаловании результатовопределения поставщиков(подрядчиков, исполнителей),претензионно-исковая работа;консультации с участниками закупки(поставщиками, подрядчиками,исполнителями) в целях определениясостояния конкурентной среды насоответствующих рынках товаров,работ, услуг и иные функции.

от 1 000до 7 000

3. Осуществление анализа, выполнениерасчетов по материальным, финансовымзатратам, необходимым дляосуществления финансово-хозяйственной деятельностиучреждения. Разработка проектовперспективных и годовых плановведения финансово-хозяйственной

от 1 000до 5 000
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деятельности учреждения. Обеспечениедостоверности и своевременностипредоставления периодических отчетов.Отсутствие замечаний руководителя порезультату внутреннего контроля.4. Формирование начальной(максимальную) цены закупки; созданиеописания объекта закупки;формулирование требований кучастникам закупки; подготовкапроекта контракта; составлениезакупочной документации; подготовка иразмещение извещения обосуществлении закупки, документациио закупках, проектов контрактов;проверка документации для проведениязакупочной процедуры; отсутствиезамечаний ОМЗ, УМЗ.

от 1 000до 6 000

5. Оперативное выполнение порученийруководителя. Отсутствие предписанийсо стороны контролирующих органов,замечаний со стороны Департаментаобразования, руководителя ДОУ.
от 1 000до 5 000

ИТОГО: 30 000
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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КАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих
за _______________ 20___г.месяц

фамилия, имя, отчество работника
ЭКОНОМИСТдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Разработка плана закупок, подготовкаизменений для внесения в план закупок,размещение плана в ЕИС; разработкаплана-графика, подготовка изменений внего; подготовка и размещениеизвещений об осуществлении закупок вЕИС, документации о закупках ипроектов контрактов, направлениеприглашений на участие в определениипоставщиков (подрядчиков,исполнителей) закрытыми способами;заключение контрактов. Осуществлениеконтроля за соблюдением сроковсвоевременного заключения иисполнения контрактов.

от 1 000до 7 000

2. Осуществление контроля заисполнением норм Федерального законаот № 44-ФЗ; участие в рассмотрении делоб обжаловании результатовопределения поставщиков(подрядчиков, исполнителей),претензионно-исковая работа;консультации с участниками закупки(поставщиками, подрядчиками,исполнителями) в целях определениясостояния конкурентной среды насоответствующих рынках товаров,работ, услуг и иные функции.

от 1 000до 7 000

3. Осуществление анализа, выполнениерасчетов по материальным, финансовымзатратам, необходимым дляосуществления финансово-хозяйственной деятельностиучреждения. Разработка проектовперспективных и годовых плановведения финансово-хозяйственной

от 1 000до 5 000
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деятельности учреждения. Обеспечениедостоверности и своевременностипредоставления периодических отчетов.Отсутствие замечаний руководителя порезультату внутреннего контроля.4. Формирование начальной(максимальную) цены закупки; созданиеописания объекта закупки;формулирование требований кучастникам закупки; подготовкапроекта контракта; составлениезакупочной документации; подготовка иразмещение извещения обосуществлении закупки, документациио закупках, проектов контрактов;проверка документации для проведениязакупочной процедуры; отсутствиезамечаний ОМЗ, УМЗ.

от 1 000до 6 000

5. Оперативное выполнение порученийруководителя. Отсутствие предписанийсо стороны контролирующих органов,замечаний со стороны Департаментаобразования, руководителя ДОУ.
от 1 000до 5 000

ИТОГО: 30 000
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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КАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих
за _______________ 20___г.месяц

фамилия, имя, отчество работника
СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДАдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Разработка локальных нормативныхдокументов по охране труда, пожарнойи антитеррористической безопасности вДОО. Качественное ведение иоформление документов по ПБ, ГО иЧС, охране труда, подготовка проектовприказов, разработка положений.

от 1 000до 10 000

2. Организация профилактической работыпо предупреждению травматизма,профессиональных заболеваний средивоспитанников и работников ДООУчастие в расследованиях несчастныхслучаев на производстве, оформление ихранение документов.Проведение на высоком уровне оценкикачества по условиям труда рабочихмест. Организация и проведениеинструктажей по охране труда,пожарной безопасности и контроль заих исполнением.

от 1 000до 10 000

3. Эффективный контроль за соблюдениемработниками и обучающимися правилпожарной безопасности. Качественнаяорганизация работы комиссий поосмотрам здания и прилегающейтерритории ДОО. Участие впроизводственной комиссии повнутреннему контролю ДОО

от 1 000до 5 000

4. Оперативное выполнение порученийруководителя. Отсутствие предписанийсо стороны контролирующих органов,замечаний со стороны Департаментаобразования, руководителя ДОУ.
от 1 000до 5 000

ИТОГО: 30 000
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Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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КАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих
за _______________ 20___г.месяц

фамилия, имя, отчество работника
СПЕЦИАЛИСТ ПО ЗАЩИТЕ ИНФОРМАЦИИдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Обеспечение комплексной защитыинформации и эффективногоиспользования средств автоматическогоконтроля, обнаружение возможныхканалов утечки сведений,представляющих служебную тайну.Разработка предложений посовершенствованию и повышениюэффективности защиты информацииДОО.

от 1 000до 10 000

2. Разработка и подготовка к утверждениюпроектов нормативных и методическихматериалов, регламентирующих работупо защите информации, а такжеположений, инструкций и другихорганизационно-распорядительныхдокументов учреждения. Организацияразработки и своевременноепредставление предложений длявключения в соответствующие разделыперспективных и текущих планов работи программ мер по контролю и защитеинформации.

от 1 000до 10 000

3. Определение потребности втехнических средствах защиты иконтроля, составление заявки на ихприобретение с необходимымиобоснованиями и расчетами к ним,осуществление контроля за поставку ииспользование технических средствзащиты. Осуществление проверкивыполнения требований межотраслевыхи отраслевых нормативных документовпо защите информации.

от 1 000до 5 000

4. Оперативное выполнение порученийруководителя. Отсутствие предписаний от 1 000до 5 000
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со стороны контролирующих органов,замечаний со стороны Департаментаобразования, руководителя ДОУ.ИТОГО: 30 000
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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КАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих
за _______________ 20___г.месяц

фамилия, имя, отчество работника
КУХОННЫЙ РАБОЧИЙдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима напищеблоке в соответствии стребованиями СанПиН. Содержаниепищеблока, посуды, уборочногоинвентаря в соответствии стребованиями СанПиН; соблюдениеграфика генеральных и текущих уборок.Содержание в чистоте кухонногоинвентаря своевременная маркировка,спец. одежды, полотенец; соблюдениеправил хранения, разведения ииспользования дезинфекционныхрастворов; соблюдение правил храненияи использования уборочного инвентаря.

от 1 000до 15 000

2. Отсутствие нарушений требованийпожарной безопасности, ОТ и ТБ.Содержание рабочего места, спец.одежды и внешнего вида в надлежащемсанитарном состоянии. Соблюдениеправил личной гигиены.

от 1 000до 10 000

3. Отсутствие предписаний со стороныконтролирующих органов, замечанийруководителя ДОУ, отсутствиедисциплинарных взысканий.
от 1 000до 5 000

ИТОГО: 30 000
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Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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КАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих
за _______________ 20___г.месяц

фамилия, имя, отчество работника
ПОВАРдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Обеспечение своевременным, всоответствии с режимом учреждения,доброкачественным исбалансированным приготовлениемпищи для обучающихся и работников.Качественное приготовление блюд;соблюдение приготовления блюдсогласно технологии приготовления,меню-раскладки; соблюдение графикавыдачи и норм при выдаче пищи нагруппы; проведение витаминизациитретьих блюд; наличие контрольногоблюда. Отсутствие замечаний отбракеражной комиссии, шеф-повара,жалоб родителей (законныхпредставителей), работников.

от 1 000до 10 000

2. Содержание пищеблока, посуды,уборочного инвентаря в соответствии стребованиями СанПиН (еженедельноепроведение генеральной уборки);соблюдение санитарных норм и правилпри обработке продуктов;своевременная маркировка посуды,спец. одежды, кухонного инвентаря иоборудования. Использованиеинвентаря в соответствии смаркировкой и строго по назначению.

от 1 000до 10 000

3. Отсутствие нарушений требованийпожарной безопасности, ОТ и ТБ.Содержание рабочего места, спец.одежды и внешнего вида в надлежащемсанитарном состоянии. Соблюдениеправил личной гигиены. Отсутствиепредписаний со стороныконтролирующих органов, замечанийруководителя ДОУ, отсутствие

от 1 000до 10 000
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дисциплинарных взысканий. ИТОГО: 30 000
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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КАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих
за _______________ 20___г.месяц

фамилия, имя, отчество работника
МАШИНИСТ ПО СТИРКЕдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Своевременная и качественная стирка,сушка, глажка белья и предметовпроизводственного назначения.Правильное, по назначениюиспользование оборудования всоответствии с инструкциями.Кипячение отдельных предметовпостельного белья, полотенец,кухонных принадлежностей.Дополнительная обработка постельногобелья и спецодежды при карантинныхмероприятиях. Выдача чистого и приемгрязного белья в соответствии сустановленным графиком. Обеспечениетщательного хранения и учетимеющегося в прачечной белья испецодежды.

от 1 000до 10 000

2. Соблюдение требований охраны трудапо эксплуатации приборов иоборудования, санитарно-гигиеническиенормы содержания вверенногоимущества. Бережное отношение кимуществу (мягкий инвентарь,гладильное и швейное оборудование)

от 1 000до 10 000

3. Отсутствие нарушений требованийпожарной безопасности, охраны труда.Содержание рабочего места, спец.одежды и внешнего вида в надлежащемсанитарном состоянии. Отсутствиепредписаний со стороныконтролирующих органов, замечанийруководителя ДОУ, отсутствиедисциплинарных взысканий.

от 1 000до 10 000

ИТОГО: 30 000
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Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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КАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих
за _______________ 20___г.месяц

фамилия, имя, отчество работника
ДВОРНИКдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Обеспечение чистоты на территорииучреждения. Содержание в чистотетротуаров и основных подходов(подъездов) к нему. Уборка мусора(снег, расколотый лед) с дорожек,детских площадок (веранд) натерритории ДОО. Содержание в чистотехоз. двора, контейнеров для сборамусора, пищевых и бытовых отходов.

от 1 000до 10 000

2. Своевременный уход за зелёныминасаждениями и газонами, клумбами натерритории учреждения; своевременнаяуборка листвы, мусора с прилегающейтерритории, снега со спортивнойплощадки, тротуаров. Осуществление, всоответствии со временем года поливагазонов и клумб с цветами, песка впесочницах, скашивание травы, споследующей ее уборкой, уход задеревьями и кустарниками.

от 1 000до 10 000

3. Соблюдение требований охраны труда,санитарно-гигиенических норм.Бережное отношение к имуществу(уборочный инвентарь, оборудование).Отсутствие нарушений требованийпожарной безопасности, охраны труда.Содержание рабочего места, спец.одежды и внешнего вида в надлежащемсанитарном состоянии. Отсутствиепредписаний со стороныконтролирующих органов, замечанийруководителя ДОУ, отсутствиедисциплинарных взысканий.

от 1 000до 10 000

ИТОГО: 30 000
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Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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КАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих
за _______________ 20___г.месяц

фамилия, имя, отчество работника
УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Качественная уборка закрепленныхпомещений: полы, стены, двери и окна.Смена штор на окнах. Ежедневнаяобтирка мебели, поверхностей,подоконников, чистка ковров.Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований.Качественная уборка санитарныхкомнат. Смена полотенец в санитарныхкомнатах, туалетной бумаги итуалетного мыла. Чистка и дезинфекциясантехнического оборудования.Своевременное освобождение урн отмусора.

от 1 000до 10 000

2. Уход за растениями в помещениях;Бережное отношение к имуществу(инвентарь, оборудование, мебель).Своевременная подача заявок на ремонтоборудования. Содержаниезакрепленных помещений всоответствии с требованиями СанПиН;соблюдение графика проведениягенеральных и текущих уборок;нанесение маркировки на уборочныйинвентарь.

от 1 000до 10 000

3. Соблюдение требований охраны труда,санитарно-гигиенических норм.Бережное отношение к имуществу(уборочный инвентарь, оборудование).Отсутствие нарушений требованийпожарной безопасности, охраны труда.Содержание рабочего места, спец.одежды и внешнего вида в надлежащемсанитарном состоянии. Отсутствиепредписаний со стороныконтролирующих органов, замечаний

от 1 000до 10 000
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руководителя ДОУ, отсутствиедисциплинарных взысканий. ИТОГО: 30 000
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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КАРТАоценки качества выполняемой работыдля специалистов (за исключением педагогических работников), служащих(в т.ч. учебно-вспомогательного персонала), рабочих
за _______________ 20___г.месяц

фамилия, имя, отчество работника
КЛАДОВЩИКдолжность

№ Критерии эффективности деятельности Диапазонвыплаты(в абсолютномразмере), руб.

Самоанализ(в абсолютномразмере), руб.
Оценкакомиссии(в абсолютномразмере), руб.1. Обеспечение своевременного заказа,доставки, получения, сохранности ихранения продуктов питания,правильной выдачи (по весу, согласноменю-раскладке) продуктов питания,соблюдение сроков реализации;обеспечение необходимым наборомпродуктов на 10 дней. Наличиесопроводительной документации напродукты (товарные накладные,сертификаты качества, ветеринарныесвидетельства). Оперативноевзаимодействие с поставщикамипродуктов питания. Отсутствиеперебоев с продуктами. Осуществлениеконтроля качества продуктов питания.

от 1 000до 10 000

2. Ведение документооборота:своевременное составление ипредоставление в бухгалтериюнакопительной ведомости, накладных;ведение журналов в соответствии стребованиями. Своевременное списаниепродуктов питания. Отсутствиенедостачи, замечаний от бухгалтерии.Предоставление своевременной иактуальной информации по объемампродуктов в отдел ФХР, четкоевзаимодействие со специалистами.Контроль за исполнением, объемов исроков исполнения договоров напоставку продуктов питания.

от 1 000до 10 000

3. Содержание склада в соответствии стребованиями СанПиН; соблюдениетоварного соседства, соблюдениеправил и сроков хранения продуктов;содержание в чистоте холодильного
от 1 000до 10 000
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оборудования и инвентаря. Содержаниеспец. одежды в надлежащем санитарномсостоянии; своевременное нанесениемаркировки. Соблюдение правилличной гигиены. Отсутствие нарушенийтребований пожарной безопасности, ОТи ТБ, отсутствие предписаний состороны контролирующих органов,замечаний руководителя ДОУ,отсутствие дисциплинарных взысканий.ИТОГО: 30 000
Показатель снижения (лишения) стимулирующих выплат Процент снижения от общего(допустимого объема выплаты)

Работник ________________ _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель ______________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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Приложение № 4к Положению о порядке установлениястимулирующих выплат работникамМБДОУ «Детский сад № 23 «Брусничка»Приказ от «03» сентября 2024 г.№332 -О
КАРТАоценки качества выполняемых работЗА ОСОБЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ УСЛУГ (РАБОТ)

за ________________ 20____годамесяц

фамилия, имя, отчество работника

должность

№ Критерии эффективности Показательэффективности Сумма
1. Результативность участия воспитанников всмотрах-конкурсах, выставках, конкурсах,соревнованиях различного уровня(муниципального, регионального,всероссийского).2. Результативность участия воспитанников винтернет-конкурсах.3. Результативность участия педагогов вконкурсах профессионального мастерстваразличного уровня (на уровне МБДОУ,муниципального, регионального,федерального).4. Участие педагогов в творческих интернет-конкурсах, публикация статей, разработок напедагогических порталах, книжных изданиях.5. Организация и проведение массовых,методических, открытых мероприятий вМБДОУ педагогическими и прочимиработниками.6. Организация, проведение, участие в значимыхмассовых, праздничных, методических,открытых мероприятиях на муниципальномуровне педагогическими и прочимиработниками.7. Выполнение сложных и важных работ,поручений.8. Выполнение строительных, ремонтных работ.Озеленение территории, оформление участков,помещений, оформление интерьера,общественных мест учреждения.
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Работник ________________. _______________ __________________________Дата заполнения подпись расшифровка подписи работника
Руководитель СП _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
Руководитель учреждения _____________ ________________________подпись расшифровка подписи работника
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